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ВВЕДЕНИЕ 

В отчете представлены результаты самообследования по основным 

направлениям деятельности Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Смоленский 

государственный университет спорта» (далее – Университет) за 2025 год. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» образовательные организации должны ежегодно проводить 

самообследование, предоставлять отчет о самообследовании учредителю 

не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным, и размещать 

информацию на официальном сайте и информационно-

телекоммуникационных сетях. 

Процедуру самообследования Университета регулируют следующие 

нормативные документы:  

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с 

изменениями от 23.09.2025 г. № 703/687);  

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 248-ФЗ (ред. от 25.12.2023 г.) «О 

государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 

Российской Федерации»; 

Решение Ученого совета Университета об утверждении отчета 

о самообследовании Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Смоленский 

государственный университет спорта» за 2025 год.  

В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

Целями самообследования являются обеспечение доступности 

и открытости информации о состоянии развития Университета. 
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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Смоленский государственный университет спорта» 

(далее – Университет) является унитарной некоммерческой организацией – 

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

образования, созданным для достижения образовательных, научных, 

социальных и культурных целей, способствующих удовлетворению 

духовных и иных нематериальных потребностей граждан в образовании, 

а также в иных целях, направленных на достижение общественных благ. 

Место нахождения вуза – Российская Федерация, 214018, г. Смоленск, 

проспект Гагарина, д. 23.  

Номер телефона организации: 8 (4812) 30-71-69. 

Адрес электронной почты организации: smoluniversport@mail.ru 

Официальный сайт университета: info@sgus.ru 

Университет в своей деятельности руководствуется:  

Конституцией Российской Федерации, Федеральными 

конституционными законами, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и иными Федеральными законами; 

актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации, Министерства спорта Российской Федерации, Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 

просвещения Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами; 

Уставом ФГБОУ ВО «СГУС» (утвержден приказом Министерства 

спорта Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 369) (с изменениями 

от 23 декабря 2022 г.); 

Коллективным договором Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Смоленский 

государственный университет спорта» на 2022-2025 гг. (принят 6 сентября 2022 г. 

Конференцией работников и обучающихся Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Смоленский государственный университет спорта (СГУС)»; иными 

локальными актами Университета.  

Учредителем Университета является Министерство спорта Российской 

Федерации (далее – учредитель). 

Университет является ведущим региональным научным и 

образовательным центром Запада России, обладающим развитой структурой 

специальностей и направлений подготовки, отражающих многообразие 

потребностей отрасли в кадрах различного профиля: учителей физической 

культуры, тренеров по видам спорта, инструкторов-методистов 

оздоровительной и адаптивной физической культуры, специалистов в сфере 

рекреации и туризма и др.  

Смоленский государственный институт физической культуры 

mailto:smoluniversport@mail.ru
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организован в 1950 году, в соответствии с распоряжением Совета 

Министров СССР № 5064-р. 

В соответствии с распоряжением Совета Министров – Правительства 

Российской Федерации от 11 июня 1993 г. № 1028-Р вуз был создан как 

государственное образовательное учреждение высшего профессионального 

образования «Смоленский государственный институт физической 

культуры», зарегистрированное в качестве юридического лица 

Постановлением Администрации города Смоленска от 28 декабря 1994 г.    

№ 921, регистрационное свидетельство № 5236.  

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Смоленский государственный институт 

физической культуры» переименовано в Федеральное государственное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Смоленская государственная академия физической культуры, спорта и 

туризма» (Приказ Федерального агентства по физической культуре и спорту 

от 7 июля 2005 г. № 400), в связи с присвоением государственного 

аккредитационного статуса вида «академия» (Приказ Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки от 29 апреля 2005 г. № 1102). 

Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 31 мая 

2021г. № 369 Федеральное государственное образовательное учреждение 

высшего образования «Смоленская государственная академия физической 

культуры, спорта и туризма» переименовано в Федеральное 

государственное образовательное учреждение высшего образования 

«Смоленский государственный университет спорта» (ФГБОУ ВО «СГУС»). 

Образовательная деятельность в Университете осуществляется в 

соответствии с лицензией, выданной Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки 30 декабря 2015 года (срок действия –бессрочно, 

серия 90ЛОl, регистрационный номер лицензии – 1866).  

Аккредитация основных образовательных программ высшего 

образования (бакалавриат, магистратура, подготовка кадров высшей 

квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре) подтверждается Свидетельством о государственной 

аккредитации от 21 октября 2021 г. (серия 90А01, № 0003886, срок действия 

– бессрочно.).  

Целями деятельности Университета являются:  

удовлетворение потребностей общества и государства в 

квалифицированных специалистах с высшим образованием и 

квалифицированных специалистов со средним профессиональным 

образованием;  

выполнение заказов на научные исследования и разработки для 

юридических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; 

организация и проведение фундаментальных и прикладных научных 

исследований, иных научно-технических, опытно-конструкторских, 

опытно-технологических работ, направленных на решение актуальных 

проблем, в том числе в сфере образования, использование полученных 
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результатов в образовательном процессе, развитие научных и педагогических 

школ; 

обеспечение системой модернизации высшего образования; 

развитие материально-технической базы Университета, в том числе за 

счет выполнения функций заказчика-застройщика; 

информационное обеспечение структурных подразделений 

Университета, работников и обучающихся Университета, создание, развитие 

и применение информационных сетей, баз данных, программ; 

создание для обучающихся и работников условий для реализации их 

интеллектуального и творческого потенциала, занятия спортом, отдыха,  

в том числе в спортивно-оздоровительных студенческих лагерях и на базах 

отдыха, созданных на базе закрепленного за Университетом имущества;  

написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и 

монографий; 

оказание услуг в области спортивной подготовки. 

Система управления Университетом осуществляется в соответствии 

с организационно-правовыми и нормативными документами Российской 

Федерации и локальными документами и определена Уставом. 

Общее руководство Университетом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет, в состав которого входят: ректор, 

являющийся его председателем, проректоры, деканы. Другие члены Ученого 

совета избираются на Конференции работников и обучающихся путем 

тайного голосования представителей всех категорий работников 

Университета. Срок полномочий Ученого совета Университета составляет 5 

лет. В состав действующего Ученого совета входит 32 человека.  

Непосредственное управление деятельностью Университета 

осуществляет ректор, избираемый на срок до 5 лет тайным голосованием на 

Конференции работников и обучающихся с последующим его утверждением 

Учредителем.  

Взаимодействие структурных подразделений Университета 

осуществляется в соответствии с Уставом и локальными актами 

Университета.  

Факультет возглавляет декан, избираемый на 5 лет Ученым советом 

Университета путем тайного голосования в соответствии с Положением о 

выборах декана факультета СГУС и утверждаемый в должности приказом 

ректора.  

Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом 

Университета путем тайного голосования в соответствии с Положением о 

выборах заведующего кафедрой.  

Руководители структурных подразделений Университета назначаются 

на должность приказом ректора.  

Деятельность всех структурных подразделений Университета 

регламентируется соответствующими положениями, принятыми Ученым 

советом Университета.  

В настоящее время в университете 20 кафедр и 4 деканата, 
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функционируют различные общественные организации: Смоленская 

олимпийская академия (СОА), профсоюзная организация преподавателей и 

сотрудников, профсоюзная организация студентов, студенческий совет, 

общественный совет, попечительский совет, а также советы по различным 

направлениям деятельности Университета, в том числе: учебно-

методический, совет ветеранов, совет молодых ученых.  

Планирование работы Университета осуществляется на принципах: 

приоритетности фундаментального образования, сочетающегося с 

гибкой адаптацией к динамично меняющимся потребностям государства, 

общества и личности; 

повышения качества и развитие системы подготовки и переподготовки 

кадров физической культуры и спорта с учетом реальных региональных 

потребностей, новых тенденций в развитии отечественной системы 

физического воспитания;  

организационной поддержки повышения профессиональной 

квалификации научно-педагогических кадров и, прежде всего, талантливой 

творческой молодежи.  

Концепция развития Университета базируется на основе 

государственных программ Российской Федерации:  

«Стратегия развития физической культуры и спорта до 2030 года», 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 

ноября 2020 г. № 3081-р.  

Федеральный проект «Спорт – норма жизни», который стартовал 1 

января 2019 г. Задача проекта – популяризация физической культуры 

и активного образа жизни, увеличение количества систематически 

занимающихся физической культурой и спортом к 2030 году до 70%.  

Стратегия развития Университета ориентирована на новые требования 

к системе подготовки специалистов в области физической культуры и 

спорта; подготовку конкурентоспособных специалистов, подготовленных к 

работе в постоянно изменяющихся условиях, что является сущностной 

характеристикой ХХI века; дальнейшее развитие Университета, как 

регионального образовательного, научно-методического, культурного и 

спортивного центра по подготовке, повышению квалификации и 

переподготовке кадров по физической культуре и спорту.  

 

1.2. Образовательная деятельность 

Университет реализует образовательные программы высшего 

образования (бакалавриат, магистратура), программы подготовки кадров 

высшей квалификации (аспирантура), а также программы дополнительного 

профессионального образования (программы повышения квалификации, 

программы профессиональной переподготовки, довузовской подготовки) по 

направлениям и специальностям в соответствии с лицензиями, выданными 

Университету.  

Всего в Университете аккредитовано 5 укрупненных групп 
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направлений подготовки и специальностей высшего образования:  

38.00.00 – Экономика и управление (бакалавриат); 

39.00.00 – Социология и социальная работа (бакалавриат);  

43.00.00 – Сервис и туризм (бакалавриат, магистратура);  

44.00.00 – Образование и педагогические науки (бакалавриат); 

49.00.00 – Физическая культура и спорт (бакалавриат, магистратура). 

По подготовке кадров высшей квалификации (аспирантура) 

функционируют 2 направления по следующим научным специальностям: 

1.5 – Биологические науки;  

5.8 – Педагогика. 

В Университете реализуются 16 (8 бакалавриат, 4 магистратура, 4 

аспирантура) образовательных программ высшего образования в очной и 

заочной формах обучения. 

В настоящий момент в вузе 15 аккредитованных направлений, 

специальностей подготовки. 

В 2025 году Университет получил лицензию на осуществление 

образовательной деятельности по реализации новых образовательных 

программ высшего и среднего профессионального образования. На 

основании полученной лицензии Университет в 2026 году приступает к 

реализации следующих образовательных программ: 

49.02.01 Физическая культура, уровень образования: среднее 

профессиональное образование. 

49.02.02 Адаптивная физическая культура, уровень образования: 

среднее профессиональное образование. 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

уровень образования: бакалавриат. 

Таким образом, структура подготовки обучающихся в Университете 

соответствует лицензии, отвечает современным требованиям, носит 

универсальный характер, обеспечивая реализацию модели непрерывного 

образования в сфере физической культуры и спорта.  

Контингент обучающихся формируется как на бюджетной основе, так 

и с полным возмещением затрат на обучение.  

Общая численность обучающихся по программам высшего 

образования по вузу на 1.10.2025 г. составила – 1835 человек, из них на 

бюджетной форме обучения по очной форме обучения – 1067 человек, в том 

числе 8 аспирантов; по заочной форме обучения – 592 человека.  

Число обучающихся на платной основе составило 176 человек, что на 

6% больше, чем в прошлом году.  

Среди обучающихся – представители различных регионов России:  

Смоленска и Смоленской области, Брянска и Брянской области, Калуги 

и Калужской области, Орла и Орловской области, Владимирской, 

Московской, Тверской, Калиниградской областей и некоторых других 

регионов.  

Иностранных студентов – 52 чел., в частности, из Республики Беларусь 

– 49 чел., Латвия – 1 чел., Украина – 1 чел., Казахстан – 1 чел.  
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Учебный процесс в Университете проводится по учебным планам и 

графикам, разработанным в соответствии с требованиями Федеральных 

государственных образовательных стандартов поколения 3++.  

Нормативный срок освоения образовательной программы бакалавра по 

очной форме обучения составляет 4 года, по заочной форме обучения – 5 лет. 

В магистратуре по очной форме обучения – 2 года, по заочной – 2 года 6 

месяцев.  

Максимальный объем общей учебной нагрузки обучающегося 

не превышает 54 часа в неделю. При очной форме обучения объем 

обязательных аудиторных занятий за период теоретического обучения 

не превышает 36 часов в неделю.  

Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающихся является 

обязательным элементом учебного процесса. Конкретные виды 

внеаудиторной работы обучающегося устанавливаются в соответствии с 

рабочей программой данной учебной дисциплины, формой обучения 

студента. 

В зависимости от характера дисциплины самостоятельная работа 

обучающегося представлена в виде контрольных работ и рефератов, 

индивидуальных контрольных заданий, промежуточного тестирования, 

изучения дополнительной литературы и другого. Обучающимся предлагается 

тематика для проведения самостоятельного научного исследования, 

подготовки статей и аналитических обзоров по объектам предметной области 

учебной дисциплины в избранном направлении.  

Виды самостоятельной работы соответствуют требованиям 

к выпускникам в соответствии с ФГОС по всем основным 

профессиональным образовательным программам.  

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц, 

программы магистратуры – 120 зачетных единиц.  

В целом структура блоков основных направлений высшего 

образования по перечню дисциплин, общему объему часов и распределению 

трудоемкости отвечает требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

 

Качество организации учебного процесса и подготовки обучающихся 

Общее руководство учебной и учебно-методической работой 

осуществляют Ученый совет Университета, ректор, проректор по учебной 

работе и учебно-методическое управление. В Университете постоянно 

функционирует учебно-методический совет.  

Учебный процесс осуществляется в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами. На основании 

разработанных и утвержденных Ученым советом Университета учебных 

планов по соответствующим направлениям подготовки и формам обучения 

формируются графики учебного процесса.  

Учебные занятия в Университете проводятся по расписанию, 
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составленному на основе календарного плана учебного процесса, графиков и 

учебных планов. В качестве критериев оптимизации расписания учебных 

занятий служат:  

логически оправданная последовательность различных видов занятий в 

рамках отдельных учебных дисциплин в течение семестра, недели, рабочего 

дня;  

учет специфики физкультурного вуза (разнохарактерности учебной 

нагрузки) при чередовании теоретических и практических (учебно- 

тренировочных) занятий;  

рациональное использование учебно-тренировочной базы 

Университета, баз практики, физкультурно-спортивных сооружений.  

В Университете функционирует факультет индивидуальных 

образовательных технологий. В своей деятельности факультет опирается на 

организацию учебного процесса по индивидуальным планам с 

использованием современных образовательных технологий, в том числе и 

дистанционных. В деканате составлены индивидуальные планы-графики для 

каждого студента.  

В рамках ФГОС ВО 3++, проанализированы требования к обеспечению 

качества образования: внутренняя оценка качества образования, 

государственная аккредитация, профессионально-общественная 

аккредитация. 

Основными целями проведения внутренней оценки качества 

образования являются:  

формирование объективной оценки качества подготовки обучающихся 

по результатам освоения образовательных программ;  

совершенствование структуры и актуализация содержания 

образовательных программ, реализуемых в образовательной организации; 

совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 

процесса Университета; 

повышение компетентности и уровня квалификации научно-

педагогических кадров Университета; 

повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательных программ; 

усиление взаимодействия образовательной организации 

с профильными организациями в области физической культуры и спорта 

в целях совершенствования подготовки квалифицированных кадров 

для данной отрасли.  

Большую работу проводит комиссия в ходе проведения конкурсного 

отбора преподавателей с целью системного мониторинга уровня 

квалификации педагогических работников, подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям и качества их профессиональной деятельности.  

Целью проведения открытых занятий преподавателей является 

стимулирование их к повышению качества образовательной деятельности, 

росту квалификации и профессионализма, введение единых критериев для 

оценки учебной деятельности работы преподавателей.  
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В рамках системы контроля качества подготовки обучающихся 

Университета учебным отделом, отделом по качеству образования 

анализируется качество технического и информационного обеспечения 

учебного процесса, доступность ресурсов обучения: аудиторного фонда, 

лабораторного оборудования и т.д.  

Совместно с кафедрами и деканатами факультетов систематически 

проводится подробный анализ учебной работы, посещаемости в 

межсессионный период и результатов промежуточной аттестации, 

обучающихся Университета. Результаты докладываются на учебно-

методическом и Ученом советах Университета.  

В целях повышения качества образования обучающихся по 

реализуемым образовательным программам в учебный процесс внедрены 

современные компьютерные технологии, активные методы обучения 

(проблемное обучение, дискуссии, ролевые игры и др.). Данный подход 

позволяет обучающимся стать активными субъектами образовательного 

процесса, сознательно работать с полученной информацией.  

Внедрение в учебный процесс современных образовательных 

технологий сопровождается использованием технических средств обучения, 

аудио-, видео- и мультимедиа – техники, современного лабораторно-

исследовательского оборудования.  

Качественное освоение учебного материала связано с эффективной 

организацией самостоятельной работы обучающихся, которая 

осуществляется на базе методических кабинетов выпускающих кафедр, 

спортивных сооружений Университета, кабинетов компьютерных 

и информационных технологий, читального зала библиотеки. За отчетный 

период обучающиеся показали достаточный уровень освоения учебного 

материала основных образовательных программ.  

Итоговая государственная аттестация в 2024-2025 учебном году 

проходила в очном формате и проводилась в соответствии с: 

приказом Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 6З6 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 

27.03.2020 г. № 490 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства образования и науки Российской Федерации, касающиеся 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования»; 

Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся 

по образовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО 

«Смоленский государственный университет спорта».  

Государственная итоговая аттестация (ГИА) включала: 

государственный экзамен и защиту выпускной квалификационной работы. 

По направлению подготовки 49.03.04 «Спорт» на очной форме 

обучения Государственный экзамен проводился в два этапа с раздельной 
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проверкой и оценкой уровня теоретических знаний и практической 

подготовленности. 

В соответствии с порядком ГИА текст выпускной квалификационной 

работы подлежит обязательной проверке на объем заимствования 

и размещается в электронно-библиотечной системе Университета. С автором 

выпускной квалификационной работы заключается договор о согласии 

на размещение его работы в электронно-библиотечной системе 

Университета.  

По результатам проведения ГИА отмечено, что основное большинство 

студентов-выпускников имеют достаточно хорошие знания, а уровень их 

теоретической и научно-методической подготовленности соответствует 

требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 

(таблицы 1 – 7).  

Таблица 1 – Итоги государственной аттестации выпускников 2025 года 

(бакалавры, очная форма), 127 чел. 

Специальность, 

направление 

Всего 

обучаю-

щихся 

ГЭ Защита ВКР 
Диплом 

с отличием 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 

Кол-во 

49.03.04 

Спорт 

79 96,7 4,3 68,4 3,9 11(13,9%) 

49.03.01 

Физическая культура 

7 100 4,7 100 4,6 2(28,7%) 

49.03.02 

Физическая 

культура для лиц 

с отклонениями 

в состоянии 

здоровья (АФК) 

17 100 4,5 94 4,5 4(23,5%) 

49.03.03. 

Рекреация 

и спортивно-

оздоровительный 

туризм 

11 100 4,7 100 4,8 2(18,1%) 

44.03.01 
Педагогическое 

образование 

13 100 4,9 100 4,8 8(61,5%) 

 

 

Таблица 2 – Итоги государственной аттестации выпускников 2025 года 

(бакалавры, ФИОТ), 101 чел. 

Специальность, 

направление 

Всего 

обучаю-

щихся 

ГЭ Защита ВКР 
Диплом 

с отличием 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 

Кол-во 

49.03.01 

Физическая культура 

3 33,3 3,33 33,3 3,33 0  

49.03.04 Спорт 98 71,4 4,16 72,0 4,00 17 (17,35%) 
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Таблица 3 – Итоги государственной аттестации выпускников 2025 года 

(бакалавры, заочное обучение), 111 чел. 

Специальность, 

направление 

Всего 

обучаю-

щихся 

ГЭ Защита ВКР 
Диплом 

с отличием 

Кач. 

пок. (%) 

Средн. 

балл 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 
Кол-во 

49.03.01 

Физическая культура  
71 77% 4,1 93% 4,5 1 (1,41 %) 

49.03.02 

Физическая культура 

для лиц 

с отклонениями 

в состоянии 

здоровья (АФК) 

22 59% 3,9 86% 4,2 3 (13,64) 

49.03.02 

Рекреация 

и спортивно-

оздоровительный 

туризм 

10 100% 4,5 100% 4,5 0 

43.03.02 

Туризм 
4 100% 4,8 100% 5,0 2 (50 %) 

39.03.03 

Организация работы 

с молодежью 

1 100% 5,0 100% 5,0 1 (100 %_ 

38.03.02 

Менеджмент 
3 100% 5,0 100% 5,0 0 

 

Таблица 4 – Итоги государственной аттестации выпускников 2025 года 

(магистры, очная форма), 29 чел. 

Специальность, 

направление 

Всего 

обучаю-

щихся 

ГЭ Защита ВКР 
Диплом 

с отличием 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 
Кол-во 

49.04.03  

Спорт 

9 100 4,8 100 4,7 5(55,6%) 

49.04.01 

Физическая 

культура 

9 100 4,8 100 4,8 5(55,6%) 

49.04.02 

Физическая 

культура для лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

(Адаптивная 

физическая 

культура) 

9 100 4,8 90 4,6 6(66,6%) 

43.04.02  

Туризм 

2 100 5,0 100 5,0 2(100%) 
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Таблица 5 – Итоги государственной аттестации выпускников 2025 года 

(магистратура, ФИОТ), 14 чел. 

Специальность, 

направление 

Всего 

обучаю-

щихся 

ГЭ Защита ВКР 
Диплом 

с отличием 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 

Кол-во 

49.04.01 

Физическая культура 

3 100 4,67 100 5,0 0 

49.04.03 

Спорт 

11 90,0 4,36 100 4,7 4 (36,4%) 

Таблица 6 – Итоги государственной аттестации выпускников 2025 года 

(магистры, заочное обучение), 36 чел. 

Специальность, 

направление 

Всего 

обучаю-

щихся 

ГЭ Защита ВКР 
Диплом 

с отличием 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 
Кол-во 

49.04.01 

Физическая 

культура 

7 100% 4,6 100% 4,7 2 (28,57 %) 

49.04.03 

Спорт 
17 94% 4,6 100% 4,8 

11  

(64,71 %) 

49.04.02 

Физическая 

культура для лиц 

с отклонениями 

в состоянии 

здоровья (АФК) 

4 100% 5,0 100% 5,0 4 (100 %) 

43.04.02 

Туризм 
8 100% 4,7 100% 5,0 7 (87,5 %) 

Таблица 7 – Итоги государственной аттестации выпускников 2025 года 

(аспиранты), 2 чел. 

Научное 

направление, 

специальность 

Всего 

обучаю-

щихся 

ГЭ Защита НКР (диссертации) 

Кач. 

пок. (%) 

Средний 

балл 

Кач. 

пок. (%) 
Средний балл 

06.06.01 

Биологические 

науки 

1 100% 5,0 100% 5,0 

05.08.06 

Оздоровительная и 

адаптивная ФК 

1 _ _ 100% 5,0 

 

Таким образом, общее количество выпускников 2025 года составило 

420 человек: 339 студентов бакалавриата, 79 магистратуры и 2 аспирантуры. 

Диплом с отличием получили 97 выпускников. 

 

Результаты производственных практик студентов 
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Практика студентов СГУС проводится в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования  

и учебными планами ОПОП. Все программы практик рассмотрены и 

одобрены на заседаниях кафедр и утверждены методическим советом 

университета. Базовые организации подобраны в соответствии с целями и 

задачами практики, имеют достаточное материально-техническое оснащение  

в соответствии с требованиями, правилами безопасности и санитарно-

гигиеническими нормами.  

Организационное и методическое обеспечение видов практики 

осуществляется проректором по учебной работе, деканами факультетов, 

начальником Центра карьеры, специалистом по учебной работе, 

заведующими спортивно-педагогическими кафедрами, руководителями  

от организации из числа преподавателей спортивно-педагогических кафедр и 

регламентируется «Положение о практической подготовке обучающихся». 

При организации всех видов практик студентов университета Центр 

карьеры взаимодействует со всеми структурными подразделениями  

и кафедрами. Совместно с учебно-методическим управлением и деканатами 

проведена большая аналитическая работа по распределению видов и сроков 

практик в графике учебного процесса. В ходе работы учитывалась 

организация теоретического обучения в вузе и специфика деятельности 

базовых учреждений.  

Практическая подготовка студентов обеспечивается различными 

видами производственных практик, объем которых реализуется в СГУС  

в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

Обеспеченность программами всех видов практик, реализуемых в вузе, 

составляет 100%.  

Программы производственных практик в соответствии с ФГОС ВО 

включают в себя: указание вида практики, способа и формы ее проведения; 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; указание места практики в структуре образовательной 

программы; указание объема практики в зачетных единицах  

и ее продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах; содержание практики; указание форм отчетности  

по практике; фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике; перечень учебной литературы  

и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики; 

перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); описание материально-

технической базы, необходимой для проведения практики. 

Содержание деятельности студента разрабатывалось в соответствии  

с современными научными знаниями в данной предметной области, 

квалификационной характеристикой специалиста и целями программы 

практики. Описание технологии контроля и перечень отчетной документации 
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позволяют практиканту заранее узнать, как будут проверены его достижения. 

Содержание программ структурировано, выделены модули (учебно-

методическая работа, спортивно-массовая работа, воспитательная, 

исследовательская работа и другие разделы). При разработке программ 

практик по каждому профилю и направлению подготовки учтена 

преемственность и развитие целей, содержания всех ее видов. 

Каждый из данных видов имеет сопровождение, которое организуется  

как система многоуровневого взаимодействия субъектов образовательного 

процесса в образовательно-профессиональной среде. Все формы поддержки 

студентов-практикантов в СГУС реализуются согласно плану организации  

и проведения практик. Особое внимание всегда уделяется научно-

методической поддержке. Все программы и формы отчетности имеются  

на электронных носителях на соответствующих кафедрах и размещены на 

сайте университета.  

Наиболее интересные материалы и документы, представленные 

студентами-практикантами, используются Центром карьеры  

и выпускающими кафедрами для постоянного обновления и пополнения 

учебно-методических комплексов теоретических дисциплин, для проведения 

учебных занятий и консультаций, семинаров методистов и сотрудников 

базовых образовательных учреждений. По итогам практик оформляются 

презентации.  

Для реализации целей и задач производственного обучения построена 

организационная структура совместной деятельности университета и 

базовых учреждений, обозначены функциональные обязанности всех 

участников  

в соответствии с «Положением о практической подготовке обучающихся». 

Сотрудничество закрепляется договором, в котором оговариваются права  

и обязанности сторон. Кроме того, традиционно студенты выезжают  

на практику за пределы г. Смоленска и Смоленской области по ходатайству  

с места будущей работы.  

Одним из условий создания благоприятной среды совместного 

сотрудничества является то, что более 95% сотрудников, работающих  

в базовых учреждениях, являются выпускниками СГУС. Практика 

проводится на постоянно закрепленных базах (средние школы, спортивные 

школы, школы олимпийского резерва, детские сады, лечебно-

профилактические учреждения, средние специальные учебные заведения, 

турагентства, Администрация города Смоленска, Управление по физической 

культуре и спорту г. Смоленска и т.п.) договоров с базовыми организациями 

заключено 47 и 8 соглашений о взаимном сотрудничестве. Сложилась 

система проведения совместных консультаций для руководителей от 

организации и сотрудников базовых организаций. 

Для организации учебной (научно-исследовательская работа, 

получение первичных навыков научно-исследовательской работы) практики 

используются научные лаборатории университета и СОГБОУДО 

«Спортивная школа по адаптивному спорту».  
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Эффективность всех видов практики в значительной степени зависит от 

своевременности и всесторонности контроля деятельности, как студентов, 

так и руководителей от организации. Текущий контроль во время практик 

осуществляется со стороны университета, а также со стороны организации 

(учреждения), в котором студент ее проходит. Для обеспечения 

объективности текущего контроля разработаны единые критерии. Итоговая 

аттестация проводится по комплексным показателям и предполагает анализ 

степени достижения поставленных перед студентом целей обучения. 

Деятельность практикантов оценивается с учетом эффективности 

самостоятельной работы, творческого подхода, уровня аналитической и 

рефлексивной активности, качества отчетной документации и трудовой 

дисциплины. Результаты практики студенты защищают в процессе 

собеседования с аттестационной комиссией (таблицы 8 и 9).  

 

Таблица 8 – Средний балл и качественный показатель за отчетный период по 

производственным практикам бакалавров (по состоянию с 01.03.2025 по 

01.03.2026 г.) 

Направление подготовки 

Ф-т ФКСиОТ Ф-т ИОТ Всего по курсу 

Ср.балл 
Кач. пок-

ль (%) 
Ср.балл 

Кач. 

пок-ль 

(%) 

Ср.балл 
Кач. пок-

ль (%) 

3 курс 

Учебная (ознакомительная) практика 

49.03.01 «Физическая 

культура» ФОТ 
5,0 100 - - 5,0 100 

49.03.01 «Физическая 

культура» 

Менеджмент в ФКиС 

4,3 66,7 - - 4,3 66,7 

39.03.03 ОРМ 4,88 100 - - 4,88 100 

Учебная (педагогическая) практика 

49.03.04 «Спорт» 4,97 100 4,94 100 4,96 100 

49.03.03 «Рекреация и 

сп.-озд. туризм» 
5,0 100 - - 5,0 100 

49.03.01 «Физическая 

культура» 
5,0 100 - - 5,0 100 

49.03.02 «ФК для лиц 

с отклонениями в 

состоянии здоровья 

(АФК)» 

4,94 100 - - 4,94 100 

Учебная (тренерская) практика 

49.03.04 «Спорт» 4,98 100 4,9 100 4,94 100 

Учебная (организационная) практика 

49.03.01 «Физическая 

культура 

(менеджмент в 

5,0 100 - - 5,0 100 
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ФКиС)» 

38.03.02 

«Менеджмент» 
5,0 100 - - 5,0 100 

4 курс 

Производственная (педагогическая) практика 

49.03.04 «Спорт» 4,89 97,7 4,93 100 4,91 98,85 

Производственная (тренерская) практика 

49.03.04 «Спорт» 4,8 100 4,9 98,4 4,85 99,2 

Производственная (профессионально-ориентированная) практики 

49.03.01 «Физическая 

культура» 
5,0 100 - - 5,0 100 

49.03.02 «АФК» 4,8 100 - - - - 

49.03.03 «РиСОТ» 5,0 100 - - -  

Производственная (НИР (получение первичных навыков НИР) практика 

39.03.03 

«Организация работы 

с молодёжью» 

5,0 100% - - 5,0 100% 

Производственная практика 

38.03.02 

«Менеджмент» 
5 100 5,0 100 5,0 100 

Анализируя представленные таблицы, необходимо отметить, что все 

студенты успешно справились с программой практики, показав при этом 

достаточно высокий уровень профессиональной подготовки и владение 

знаниями, умениями и навыками, необходимыми для работы в школе  

в качестве учителя физической культуры, тренера по избранному виду 

спорта, преподавателя физического воспитания в вузах, лицеях, инструктора 

лечебной физической культуры, фитнес-инструктора, специалистов отделов 

спорта, по туризму, молодежной политике. 

Студенты 4 курса показали достаточно высокую профессиональную 

подготовку. Большинство студентов-практикантов провели зачетные занятия 

на «отлично». Анализируя качество подготовленной студентами отчетной 

документации можно сделать вывод о хорошей работе преподавателей со 

студентами специализаций на протяжении обучения в вузе.  

Анализируя данные показатели, необходимо отметить, что средний 

балл и качественный показатель по данным видам практик имеет тенденцию  

к увеличению. Так как к окончанию вуза студентов значительно улучшились 

их педагогические и организационные навыки. 

 

Таблица 9 – Средний балл и качественный показатель за отчетный период по 

производственным практикам студентов факультета заочного обучения (по 

состоянию с 01.03.2025 по 01.03.2026 г.) 

Направление подготовки Средний балл 
Качественный 

показатель (%) 
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3 курс 

Учебная (педагогическая) практика 

49.03.04 «Спорт» 4,75 100 

4 курс  

Учебная (педагогическая) практика 

49.03.01 «Физическая культура» 4,6 100 

49.04.02 «Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья» 

4,9 100 

49.03.03 «Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм» 
4,6 100 

Учебная (ознакомительная) практика 

49.03.01 «Физическая культура» 4,55 100 

43.03.02 «Туризм» 5,0 100 

Учебная (тренерская) практика 

49.03.04 «Спорт» сентябрь 2025 4,79 100 

Производственная (педагогическая) практика 

49.03.04 «Спорт»  4,9 100 

5 курс 

Производственная (профессионально-ориентированная) практика 

49.03.01 «Физическая культура» 

сентябрь 2025 
5,0 100 

49.04.02 «Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья» сентябрь 2025 

4,5 100 

49.03.03 «Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм» сентябрь 
4,9 100 

Производственная (тренерская) практика 

49.03.04 «Спорт» 4,9 100 

Производственная (НИР (получение первичных навыков) 

39.03.03 «Организация работы с 

молодежью» 
5,0 100 

Производственная (сервисная) практика 

43.03.02 «Туризм» 4,5 100 
 

Студенты 1 курса магистратуры проходили практику в научно-

исследовательских лабораториях. Положительным моментом явилось то, что 

студенты ознакомились с различными методиками, используемыми  

в исследовательской работе. Большим достоинством лабораторий явилось то, 

что все кабинеты оснащены новым, современным оборудованием. На базе 

лаборатории активно проводились научно-исследовательские работы 

магистрантов. Трудностей при прохождении практики не возникло,  

все аттестованы положительно (таблицы 10 и 11).  
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Таблица 10 – Средний балл и качественный показатель за отчетный период 

по практикам магистрантов 1 и 2 годов обучения факультетов ФКСиОТ и 

ФИОТ (по состоянию с 01.03.2025 по 01.03.2026 г.) 

Направление подготовки 

Ф-т ФКСиОТ Ф-т ИОТ 

Средний 

балл 

Кач. пок-

ль (%) 

Средний 

балл 

Кач. пок-

ль (%) 

1 курс 

Учебная (НИР получение первичных навыков НИР) практика 

49.04.01 «Физическая культура» 4,9 100% 5,0 100% 

49.04.02 «ФК для лиц с откл. в 

состоянии здоровья» 
4,9 100% - - 

49.04.03 «Спорт» (подгот. 

квалиф. спортсменов в ИВС) 
5,0 100% 5,0 100% 

Учебная (ознакомительная) практика 

49.04.03 «Спорт» (спорт. 

психология) 
5,0 100% - - 

43.04.02 «Туризм» 5,0 100% - - 

2 курс 

Производственная (научно-педагогическая) практика 

49.03.01 «Физическая культура» 5,0 100 4,0 100 

49.04.02 «ФК для лиц с откл. в 

состоянии здоровья» 
5,0 100 - - 

Производственная (профессионально-ориентированная) практика 

49.03.01 «Физическая культура» 5,0 100 4,0 100 

49.04.02 «Физическая культура 

для лиц с отклонениями в 

состоянии здоровья» 

5,0 100 - - 

49.04.03 «Спорт» (спорт. 

психология) 
5,0 100% - - 

Производственная (тренерская) практика 

49.04.03 «Спорт» (подгот. 

квалиф. спортсменов в ИВС) 
5,0 100 4,94 100 

Производственная (педагогическая) практика 

43.04.02 «Туризм» 5,0 100 - - 

 

Таблица 11 – Итоги учебной (научно-исследовательская работа (практика  

по получению первичных навыков научно-исследовательской работы) 

практики (по состоянию с 01.03.2025 по 01.03.2026 г.) магистрантов  

1 и 2 годов обучения заочной формы обучения 
 

Направление подготовки Средний балл 
Качественный 

показатель (%) 

1 курс 

Учебная (НИР получение первичных навыков НИР) практика 
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49.04.01 «Физическая культура» 4,8 100 

49.04.02 «Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья» 

5,0 100 

49.04.03 «Спорт» 4,9 100 

Учебная (ознакомительная) практика 

49.04.03 «Спорт» (психология) 4,8 100 

43.04.02 «Туризм» 4,9 100 

2 курс 

Производственная (научно-педагогическая) практика 

49.03.01 «Физическая культура» 4,5 100 

49.04.02 «Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья» 

4,9 100 

Производственная (профессионально-ориентированная) практика 

49.03.01 «Физическая культура» 4,5 100 

49.04.03 «Спорт» (психология) - - 

49.04.02 «Физическая культура для 

лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья» 

5,0 100 

Производственная (тренерская) практика 

49.04.03 «Спорт» 4,9 100 

Производственная (педагогическая) практика 

43.04.02 «Туризм» 4,9 100 
 

Студенты 2 курса магистратуры на практике работали самостоятельно 

преподавателями на спортивно-педагогических кафедрах. 

Студенты приобрели представление о содержании и документах 

планирования учебного процесса спортивно-педагогических кафедр 

университета. Приобрели опыт самостоятельного проведения практических, 

методических, семинарских занятий. Магистранты самостоятельно 

разрабатывали лекции в соответствии с программой учебной дисциплины. 

Лекции были утверждены на заседании кафедры и прочитаны студентами. 

Научно-педагогическая практика на 2-м году обучения в магистратуре 

организована в форме стажировки – в качестве ассистента преподавателя 

кафедр СГУС. Содержание практики предусматривало не только 

формирование у магистрантов умений в проведении лекционных, 

семинарских и практических занятий у студентов СГУС, но и знакомство  

с учебно-методической документацией, организацией учебной, научной, 

воспитательной и спортивной работы на кафедрах университета. 

Защита прошла успешно, все магистранты в полном объеме 

выполнили программу практики.  

Итоги педагогической практики аспирантов представлены в таблице 

12. 
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Таблица 12 – Итоги педагогической практики аспирантов в 2025-2026 

учебном году 

Направление подготовки 

Педагогическая 

Средний балл 
Качественный показатель 

(%) 

1.5.5. Физиология человека и животных 4,9 100 
5.8.4. Физическая культура и 

профессиональная физическая подготовка 
5,0 100 

5.8.5. Теория и методика спорта 5,0 100 
5.8.6. Оздоровительная и адаптивная 

физическая культура 
5,0 100 

 

Таким образом, самообследование позволяет констатировать, что  

в СГУС условия реализации ФГОС ВО «Практической подготовки 

студентов» удовлетворяются полностью, что подтверждается следующим: 

разработано «Положение о практической подготовке обучающихся»; 

разработаны программы практик по направлениям и профилям 

подготовки; 

объемы практик соответствуют требованиям ФГОС ВО; 

взаимодействие с базовыми организациями и учреждениями 

реализуется через договоры;  

разработана система мер для контроля уровня организации  

и руководства практикой; 

разработаны формы отчетной документации, методические 

рекомендации по реализации программ практик; 

качественный показатель успеваемости в условиях практик  

по университету находится на достаточно высоком уровне; 

студенты СГУС в период практики ведут активную 

профориентированную, воспитательную и спортивно-массовую работу  

с различными категориями населения. 

Также за отчетный период слушатели факультета дополнительного 

образования, в количестве 43 человека прошли стажировку.  

Профориентационная работа 

Цель профориентационной работы – создание обоснованной системы 

мер по профессиональной ориентации учащейся молодежи, позволяющей 

привести образовательно-профессиональные потребности поступающих  

в образовательную организацию в соответствии с рынком труда. 

Основными направлениями по профессиональной ориентации 

абитуриентов, проводимыми Центром карьеры явились: 

привлечение учащихся и молодежи, закончивших школы  

и ССУЗы к поступлению в СГУС; 

осуществление профессиональной ориентации абитуриентов; 

проведение профориентационной деятельности среди выпускников 

образовательных учреждений близлежащих регионов; 
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работа с абитуриентами и их родителями, администрациями школ, 

учителями, классными руководителями в образовательных учреждениях  

на различных этапах – по месту учебы и по месту жительства, в ходе работы 

приемной комиссии – в период подачи документов и процедуры зачисления. 

За отчетный период приняли личное участие в: 

межконтинентальной лиге баскетбол 3х3; 

презентации студенческих отрядов; 

мероприятии знакомство с центром карьеры; 

презентация государственных и муниципальных спортивных 

учреждение и объектов спорта Смоленской области; 

конкурсе РСО; 

организация и проведение мероприятий «День открытых дверей»;  

организация и проведение мероприятий «Сделай свой выбор»;  

3 смены студентов приняли участие в ликвидации последствий 

чрезвычайной ситуации в Краснодарском крае (г. Анапа); 

проекте «Мои наставники» в рамках федерального партийного проекта 

«Женское движение Единой России»; 

конкурсе «Мой вклад в величие РОССИИ»; 

в связи с празднованием 80-летия Победы в Великой Отечественной 

войне студенты спортивно-педагогического и спасательного отрядов 

совершили поход в Музей Великой Отечественной Войны; 

открытии 9 сезона программы «Я в деле», посвященной развитию 

молодежного предпринимательства в Смоленской области; 

6 сезоне спецпроекта «Твой Ход»; 

организация и проведение экскурсии по объектам Университета для 

учеников из средней школы № 26 и № 39 города Смоленска; 

работа вожатыми и физкультурными руководителями в МДЦ «Артек» 

и ДОЛ «САЛЮТ»;  

студенты спасательного отряда «Звезда спасения» провели обучение 

детей по оказанию первой медицинской помощи на форуме добровольцев ЧС 

Движения Первых; выполняли обязанности по безопасности купающихся в 

священных купелях; поздравили с 8 марта весь женский персонал «Военного 

клинического госпиталя 1586» Министерства Обороны России; приняли 

участие в акции ко Дню защитника Отечества в сквере памяти Героев; 

участвовали в ликвидации чрезвычайных ситуаций и оказывали помощь 

жителям ДНР и ЛНР, включая сопровождение гуманитарных колонн и 

аварийно-восстановительные работы; приняли участие в «Рождественском 

забеге 2025»; совместно с школьным спасательным отрядом «Вектор» МБУ 

ДО «ЦДЮТиЭ» г. Смоленска, Волонтёрами Победы Смоленской области и 

Центром военно-патриотического воспитания, сопровождали ветеранов: с 

заботой и уважением они поддерживали их, поправляли награды и создавали 

комфорт, даря тепло и внимание; приняли участие в митинге в Сквере 

Памяти Героев; в день 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 

присоединились к музыкальному флешмобу с исполнением легендарной 

«Катюши»; 
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студенты отряда «АЭС» работали в городах атомной промышленности: 

Анадырь, Билибино, Певек, Нововоронеж, Полярные Зори, Удомля, 

Десногорск, Краснокаменск, Сосновый Бор, Смоленск; 

участие в акции, посвященной 11-ой годовщине воссоединения 

республики Крым с Россией; 

посетили мероприятие «Педотряды 2.0» по обмену опытом для 

организации профильных смен; 

учебно-методические занятия для студентов спортивно-

педагогического отряда «Атомная энергия спорта» в городах атомной 

промышленности по следующим дисциплинам: волейбол, баскетбол, футбол, 

настольный теннис, легкая атлетика; 

заседание Областного экспертного совета по теме: «Учреждение 

дополнительного образования как сетевой координатор организации 

профессиональных проб в системе профориентационной работы с 

обучающимися города»;  

соревнования на Кубок ВУЦ, заняв 1 место; 

региональный турнир по военно-спортивному лазертагу среди 

призывной молодежи Смоленской области, посвященному Дню неизвестного 

солдата (3 место); 

просмотр и обсуждение фильма «ПРЕДАТЕЛЬСТВО»; 

круглый стол «В студенчестве», в рамках Дня РСО; 

Также за отчетный период организовано и проведено: 

ночь студенческого спорта в молодежной столице России; 

выезд мобильной группы сотрудников для проведения работы по 

профессиональной ориентации детей и молодежи, а также их привлечению 

для поступления на обучение в Университет в: средних школах и школах 

олимпийского резерва г. Можайск, г. Десногорск, г. Вязьма, г. Рославль,  

г. Смоленск, г. Ярцево, г. Сафоново, г. Брянск, г. Ельня, МБОУ «Шумячская 

СШ им. В.Ф.Алешина», Смоленском государственном училище (техникуме) 

олимпийского резерва, Кардымовском районе, Ершичском районе, 

Глинковском районе, Хиславичском районе, Починковском районе, 

Руднянском районе, Велижском районе, Краснинском районе, Холм-

Жирковском районе, Демидовском районе, Сычевском районе, 

Монастырщинском районе, Рославльском районе, Угранском районе, 

Гагаринском районе, Темкинском районе, Дорогобужском районе, 

Новодугинском районе, Духовщинский район, Верхнеднкепровском районе; 

в период пребывания студентов Университета на зимних каникулах 

осуществлена работа с абитуриентами и их родителями, администрациями 

средних и спортивных школ, спортивными федерациями, региональными 

органами управления в области физической культуры и спорта – по месту 

жительства. 

Таким образом, студентами Университета на зимних каникулах в 

рамках проведения профориентационной и агитационной работы охвачено:  
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16 областных центров РФ, одна Республика РФ и Республика Беларусь, 

в том числе 37 населенных пунктов. Количество участников в данном 

мероприятии составило более 300 человек.  

Также в 78 регионов Российской Федерации, 13 Всероссийских 

Федераций по видам спорта, с которыми заключены соглашения, 20 училищ 

олимпийского резерва, направлены информационные письма о приёме 

абитуриентов в университет, с приглашением принять участие в 

мероприятии «День открытых дверей», а также Министру образования и 

науки Смоленской области, начальнику Управления образования и 

молодёжной политики г. Смоленска, начальнику Управления физической 

культуры и спорта г. Смоленска, Министру спорта Смоленской области. 

Целенаправленная работа всех подразделений СГУС по массовой 

профориентации за последний год значительно увеличилась. Центром 

карьеры осуществляется постоянная связь с образовательными 

учреждениями, в результате чего популярность вуза у выпускников 

образовательных учреждений Смоленской области и близлежащих регионов 

возросла. 

 

Востребованность выпускников 

Одним из важнейших критериев конкурентоспособности университета 

является востребованность его выпускников.  

В трудоустройстве выпускников активное участие принимают Центр 

карьеры, деканаты, выпускающие кафедры. 

В Смоленском государственном университете спорта (СГУС) Центром 

карьеры в течение отчетного периода осуществлялся учет востребованности 

выпускников. Регистрация заявок на подготовку специалистов, поступающих 

от предприятий и организаций, сбор информации о выпускниках, состоящих 

на учете в службе занятости, регистрация вызовов на работу с места 

прохождения производственных практик, использовались и другие 

информационные источники, позволившие трудоустроить наибольший 

процент выпускников университета, а именно, цифровые платформы для 

содействия занятости и трудоустройства студентов и выпускников, 

находящихся в свободном доступе сети «Интернет»:  

1. Цифровая среда по организации работы Центров карьер 

образовательных организаций высшего образования «Факультетус»: 

https://facultetus.ru  

2. Карьерный портал «Общероссийская Федеральная база вакансий и 

резюме «Работа в России» https://trudvsem.ru  

3. Карьерный сайт https://hh.ru  

4. Карьерный сайт https://www.superjob.ru   

5. Проект Jobsora – https://ru.jobsora.com/  

6. Группа ВКонтакте – https://vk.com/zentrkariersgus 

7. Мессенджер (телеграмм канал) – https://t.me/centrkariersgus 
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Значительная часть выпускников 2025 года 75,6 % (трудоустроены 

учителями физической культуры, преподавателями-организаторами ОБЖ в 

средних школах, тренерами в СШ, СШОР, инструкторами-методистами по 

ЛФК и массажу в различных лечебно-профилактических учреждениях, 

менеджерами по туризму в туристических фирмах и др.) 17,2% – продолжили 

обучение на следующем уровне образования продолжили обучение, 4,9% 

выпускников призваны в Российскую армию и проходят службу по 

контракту, 2,3% выпускников находится в декретном отпуске (приложение 

1). 

Имеющиеся данные показывают, что выпускники СГУС пользуются 

постоянным спросом на рынке труда. 

От организаций региона различного профиля и уровня поступали 

предложения по трудоустройству, что составило порядка 83% заявок 

относительно выпускников университета. 

Отзывы потребителей выпускников Центр карьеры получает на этапе 

прохождения студентами производственных практик и непосредственно 

после устройства выпускника на работу. Во время прохождения 

производственных практик студентам поручены конкретные задания от 

учреждения, по результатам которых руководитель практики от предприятия 

имел возможность оценить профессиональные и деловые качества студента. 

Довольно часто складываются ситуации, когда уже после практики 

организация останавливает свой выбор на студенте и приглашает его на 

работу не только после окончания университета, но и во время его обучения, 

непосредственно после прохождения ими учебной практики.  

По результатам анализа отзывов потребителей, видно, что 

руководители предприятий отмечают профессиональную грамотность, 

эрудированность студентов, их способность решать конкретные 

практические задачи, знание основополагающих нормативных актов и 

документов, умение работать в коллективе, профессиональную пригодность. 

Следует отметить, что с 2026 года для обобщения информации об 

удовлетворенности работодателей квалификацией молодых специалистов – 

выпускников университета, осуществляется анализ представленных отзывов 

и предложений по актуализации программ подготовки с учетом требований 

рынка труда в сфере физической культуры. Этот процесс позволяет не только 

выявлять сильные стороны образовательной траектории, но и оперативно 

реагировать на изменения в профессиональных стандартах и потребностях 

отрасли. 

В частности, особое внимание уделяется анализу востребованных 

компетенций и навыков, которые работодатели считают ключевыми для 

успешной адаптации выпускников в рабочей среде. Полученные данные 

становятся основой для корректировки учебных планов, внедрения новых 

дисциплин и использования современных образовательных технологий. 

Предоставление работы выпускникам обеспечивается также: 
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в рамках целевой контрактной подготовки специалистов в 

соответствии с заключенными договорами на подготовку молодых 

специалистов, где в качестве заказчиков выступают органы исполнительной 

власти г. Смоленска, Смоленской, Калужской, Тверской, Ивановской 

областей и г. Санкт-Петербурга; 

персональными заказами организаций и учреждений на направление на 

работу молодого специалиста. 

Таким образом, показатель трудоустройства выпускников находится на 

стабильно высоком уровне.  

Следует отметить, что вуз имеет устойчивые связи с потребителями 

(образовательными, спортивными, рекреационно-реабилитационными, 

туристическими и другими учреждениями и организациями), с которыми 

оформлены договоры о целевом обучении (таблица 13). 

 

Таблица 13 – Организации, заключившие договоры с университетом по 

подготовке специалистов в 2025-2026 уч.г. (целевое обучение) 

Организация Кол-во 

чел. 

1. Администрация муниципального образования «Смоленский 

муниципальный округ» Смоленской области 
2 

2. Администрация муниципального образования «Ярцевский 

муниципальный округ» Смоленской области 
2 

3. Администрация муниципального образования 

«Починковский муниципальный округ» Смоленской области 
1 

4. Администрация муниципального образования «Велижский 

муниципальный округ» Смоленской области 
1 

5. Администрация муниципального образования «Рославльский 

муниципальный округ» Смоленской области 
2 

6. Администрация города Смоленска 7 

7. Министерство спорта Смоленской области 6 

 

Деятельность студенческих отрядов 

В период с 1.03.2025 – 1.03.2026 г. линейный студенческий отряд 

«Молния спорта», проявил активное участие в различных видах 

деятельности, связанных с университетской жизнью. 

На современном этапе деятельности студенческий строительный отряд 

«Молния спорта» демонстрирует устойчивую динамику развития, активно 

участвуя в жизни университета и городских мероприятиях. Ключевым 

направлением работы остается спортивное направление: бойцы отряда 

регулярно представляют вуз на соревнованиях различного уровня. Такое 

представительство не только способствует повышению спортивного 
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мастерства участников, но и позволяет им добиваться значительных успехов, 

поддерживая имидж университета и отряда. 

1. Организация тренировок и мероприятий: линейный отряд проводил 

тренировки, мастер-классы и спортивные занятия для студентов 

университета, способствуя их физическому развитию и активному образу 

жизни. 

2. Социальные и благотворительные мероприятия: члены отряда 

принимали участие в различных социальных проектах и благотворительных 

акциях, направленных на помощь нуждающимся и поддержку 

общественности. 

3. Укрепление духовного и морального потенциала: отряд проводил 

мероприятия по духовному развитию и формированию моральных ценностей 

среди своих членов, способствуя их гармоничному развитию как личности. 

Бойцы отрядов приняли участие в презентации студенческих отрядов 

зампред. Правительства, обеспечение безопасности купающихся в 

священных купелях; поздравление с 8 марта женский персонал «Военного 

клинического госпиталя 1586» Министерства Обороны России; акция ко Дню 

защитника Отечества в сквере памяти Героев; студенты отряда «АЭС» 

работали в городах атомной промышленности; принимали участие в акции, 

посвященной 11-ой годовщине воссоединения республики Крым с Россией, в 

Рождественском забеге 2025», чемпионате первой помощи при Красном 

Кресте, Всероссийских соревнованиях по оказанию первой помощи и 

психологической поддержки.  

В этом году география профессиональной работы по организации и 

проведению спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных 

мероприятий членами спортивно-педагогического отряда «Атомная Энергия 

Спорта» достаточно расширилась. Охвачены не только города атомной 

промышленности такие как Анадырь, Певек, Билибино, Краснокаменск, 

Полярные Зори, Нововоронеж, Удомля, Десногорск, Сосновый Бор, но и 

объекты строительства атомной станции за рубежом (Бангладеш), а также 

студенты отряда принимают участие в проекте «Лето Победы» в течение 

трех месяцев на базе ДС «Юбилейный» г. Смоленска. 

Представители студенческого педагогического отряда Молния спорта 

обслуживают в качестве вожатых, старших вожатых и физкультурных 

руководителей 1-ую смену ДОЛ «Салют», «Феникс» представители 

студенческого строительного отряда отработали 1 смену на базе 

Университета. 

Членами спасательного отряда «Звезда спасения» в этом году 

осуществлена работа по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в 

акватории Черного моря. Основной задачей групп явилась очистка 

прибрежной зоны от загрязнений, оказание помощи пострадавшим и 

восстановление инфраструктуры.  

Студенты спасательного отряда были направлены в город Луганск с 

целью передачи гуманитарной помощи для детей Луганского детского дома 

и общеобразовательной школы села Катериновка. 
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3 июля 2025 г. проведено ВКС с участием представителей регионов 

Смоленской области, посвящённое 80-летнему юбилею проекта «Атомная 

Энергия Спорта». Обсудили отправку студентов спортивно-педагогического 

отряда Смоленского государственного университета спорта в города атомной 

промышленности: Десногорск, Удомля, Нововоронеж, Краснокаменск, 

Полярные Зори, Сосновый Бор, Анадырь, Билибино, Певек. Эти населенные 

пункты станут площадками для реализации программы массовых 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. ⠀ 

Совместно с ЦССТ «Концерна Росэнергоатом» и ФГБОУ ВО «СГУС» 

проводятся мероприятия к 80-летию атомной промышленности в России.  

Мероприятия к 95-летию ФГБОУ ВО «СГУС»: тематические встречи с 

обучающимися пред университетских МБОУ «СШ № 25» и МБОУ 

«Многопрофильный лицей» г. Смоленска, посвященные истории 

университета; День открытых дверей. 

Ключевая конференция «Роль российских студенческих отрядов в 

формировании кадрового резерва страны» прошла на площадке 

Государственной Думы ФС РФ. 

 

Предуниверситетские классы 
 

Создание предуниверситетских классов спортивно-педагогического 

направления (МБОУ «СШ №25», МБОУ «Многопрофильный лицей»)  

в инновационной системе непрерывного многоуровневого профильного 

обучения школьников рассматривается как часть единой системы подготовки 

кадров для спортивной отрасли города Смоленска и Смоленской области. 

Данный подход направлен на интеграцию образовательных методик и 

спортивной практики, что позволит эффективно развивать таланты молодежи 

и формировать у них устойчивые навыки, необходимые в профессиональной 

деятельности. 

Классы, основанные на сочетании теории и практики, станут 

платформой для выявления и поддержки одаренных учащихся, способствуя 

их подготовке к поступлению в высшие учебные заведения, где будет 

углубленно изучаться физическая культура и биология. 

На начало учебного года предуниверситарий насчитывал 15% 

учащихся, которые имели разряд КМС и 10% звание МС, на сегодняшний 

день 42% учащихся, имеют разряд КМС и 20% звание МС. Все 

запланированные виды деятельности, такие как учебно-методическая, 

учебно-исследовательская (проектная), профориентационная работа, 

воспитательная работа, олимпиадное движение реализованы, и мы готовы 

продолжить их обучение в 11 классе и обеспечить набор 10 класса на 2026-

2027 учебный год. 

Также 24 июня 2025 г. было подписано новое соглашение о создании 

предуниверситета с МБОУ «СШ №39» г. Смоленска. 

В 2025-2026 году в предуниверситеты принято 41 человек, из них  

26 человек из МБОУ «СШ №25» и 16 обучающихся из МБОУ «СШ № 39». 
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Таким образом, все выше перечисленное способствует развитию 

системы непрерывной подготовки спортивно-педагогических кадров; 

повышению статуса Университета и соответствующих программ за счет 

повышения конкуренции среди абитуриентов, имеющих более высокий балл; 

увеличение достижений Университета за счет повышения качества 

контингента; увеличение доли выпускников школ, ориентированных на 

поступление в Университет; дальнейшее трудоустройство и продолжение 

трудовой деятельности в спортивно-педагогической сфере. 

 

Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных 

программ 

По всем дисциплинам, преподаваемым в Университете, разработаны 

рабочие программы в соответствии с требованиями ФГОС.  

На кафедрах Университета проводится постоянно поиск новых форм 

и методов преподавания, повышения качества учебно-воспитательной 

деятельности и др. Преподаватели Университета проводят методические 

семинары для учителей школ города, школьных психологов, тренеров, 

родителей.  

В образовательном процессе многие преподаватели стремятся 

к совершенствованию методов преподавания, использованию новых 

современных технологий и активных методов обучения (элементы 

дистанционного обучения, групповые дискуссии, ролевые игры, тренинги, 

практикумы, проблемные лекции и др.). Собрана база электронных 

методических материалов, установлена система дистанционного обучения 

Moodle, которая находится по адресу: www.sgafkst-dist.ru.  

Преподаватели Университета используют различные формы 

организации и контроля самостоятельной работы обучающихся: письменные 

и устные опросы, программированный контроль, семинары и коллоквиумы, 

написание рефератов, выполнение расчетных работ и творческих заданий, 

решение педагогических задач, анализ конкретных ситуаций и др. 

При приеме экзаменов также используются различные формы: письменные 

и устные ответы, тестирование, решение практических ситуаций. Отдельные 

преподаватели при контроле знаний обучающихся применяют рейтинговую 

систему оценки, позволяющую учитывать различные виды учебной 

активности.  

Библиотека Университета играет важную роль в информационно-

методическом обеспечении образовательного процесса, а её ресурсы, 

особенно электронные, являются неотъемлемой частью электронной 

информационно-образовательной среды вуза. В своей работе библиотека 

руководствуется действующим законодательством РФ в области образования 

и библиотечного дела, а также локальными нормативными актами, 

регламентирующими деятельность библиотеки: «Положение о библиотеке 

СГУС», «Правила пользования библиотекой СГУС». 

Библиотечный фонд на сегодняшний день составляет около 

http://www.sgafkst-dist.ru./
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164137 экз. учебной, научной и художественной литературы: из них 

107822 экз. – учебная литература, 32787 – научная и 18137 – художественная. 

Формирование библиотечного фонда происходит в соответствии 

с учебными планами и рабочими программами дисциплин, разработанными 

профессорско-преподавательским составом Университета. 

Одним из основных направлений деятельности библиотеки является 

формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем вуза, 

образовательными программами и информационными потребностями 

пользователей. Основным источником комплектования являются труды 

профессорско-преподавательского состава Университета. Однако, 

подключение внешних ЭБС с целью пополнения фонда библиотеки 

электронными образовательными ресурсами дало возможность обновления 

библиотечных фондов актуальными учебными, научными и справочными 

изданиями профильных издательств и отраслевых вузов, а также дало 

возможность обеспечения доступа максимального количество пользователей 

к электронным образовательным ресурсам (Приложение 2).  

В соответствии с требованиями ФГОС каждый обучающийся должен 

быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-

библиотечной системе, содержащей издания учебной, учебно-методической 

и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам и сформированной 

на основании прямых договоров с правообладателями. При использовании 

в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен 

быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программ практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. Таким образом, фонд библиотеки СГУС 

укомплектован в соответствии с этими требованиями. 

Основной электронно-библиотечной системой вуза является ЭБС 

«Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ», которая содержит более 

10 тысяч полнотекстовых учебных, научных, а также коллекцию 

периодических изданий, в том числе, входящих в список ВАК.  

В рамках годовой подписки пользователям вуза доступны: 

«Отраслевая ЭБС по физической культуре, спорту и туризму», 

содержащая учебные и научные издания профильных вузов; 

профильные издательские коллекции (издательства «Спорт», 

«Советский спорт», «Физическая культура» и коллекция издательства «ТВТ 

Дивизион»); 

тематическая коллекция «Сервис и туризм» электронно-библиотечной 

системы BOOK. Коллекция содержит 519 наименований учебных изданий, 

необходимых для наиболее качественного обеспечения учебного процесса 

по соответствующим направлениям подготовки (бакалавриат: 43.03.02 

«Туризм», 49.03.03 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм»; 

магистратура: 43.04.02 «Туризм»). Данная ЭБС содержит современные 

и актуальные электронные версии учебных и научных изданий, 
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соответствующих ФГОС ВО Университета. 

Основная форма использования ЭБС – годовая подписка организации, 

дающая право бесплатного, безлимитного, удалённого доступа 

профессорско-преподавательскому составу и студентам университета. 

Доступ к ЭБС возможен через стационарные и мобильные компьютеры, 

планшеты и смартфоны.  

На основании заявок профессорско-преподавательского состава 

Университета библиотека была подключена к ЭБС Юрайт. ЭБС Юрайт – это  
образовательная платформа, содержащая электронные издания  для учебных 

заведений высшего и среднего профессионального образования. Для 

удобства навигации по электронной библиотеке издания сгруппированы 

в каталог по тематическому принципу. Пользователям доступны различные 

сервисы для отбора изданий и обеспечения с их помощью комфортного 

учебного процесса. В электронной библиотеке представлены все книги 

издательства Юрайт. Фонд электронной библиотеки составляет более 5000 

наименований и постоянно пополняется новинками, в большинстве своем это 

учебники и учебные пособия для всех уровней профессионального 

образования от ведущих научных школ с соблюдением требований ФГОСов.  

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – это электронная 

библиотека, обеспечивающая доступ высших и средних учебных заведений, 

публичных библиотек и корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам учебной и научной литературы по всем 

отраслям знаний от ведущих российских издательств. Ресурс содержит 

учебники, учебные пособия, монографии, периодические издания, 

справочники, словари, энциклопедии, видео- и аудиоматериалы, 

иллюстрированные издания по искусству, литературу нон-фикшн, 

художественную литературу. Каталог изданий систематически пополняется 

новой актуальной литературой и в настоящее время содержит более 130 тыс. 

наименований. Составной частью ЭБС является сервис для публикации и 

хранения курсовых и дипломных студенческих работ «ВКР-Репозиторий», на 

базе которого библиотека университета размещает ВКР (в соответствии с п. 

38 Приказа Минобрнауки РФ от 29 июня 2015 г. № 636).  

Научно-исследовательская работа является обязательным условием 

образовательной программы полноценной подготовки специалиста. 

Для этого библиотека подключилась к крупнейшей в России электронной 

библиотеке научных публикаций – eLIBRARY.RU (http://elibrary.ru). 

На сегодня подписчикам eLIBRARY.RU доступны полнотекстовые версии 

более 175704 тысячи  научных журналов, из которых более 20319 российских 

журналов размещены в открытом доступе и в полнотекстовом режиме.  

Коллекция российских полнотекстовых журналов по физической культуре и 

спорту на сегодняшний день насчитывает 68 наименований отечественных 

и зарубежных изданий. 

Библиотека Университета имеет также доступ к Национальной 

электронной библиотеке (НЭБ) - федеральная государственная 

информационная система, обеспечивающая создание единого российского 
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электронного пространства знаний. Национальная электронная библиотека 

объединяет фонды публичных библиотек России федерального, 

регионального, муниципального уровней, библиотек научных 

и образовательных учреждений, а также правообладателей. 
 

Информационно-техническое и коммуникационное оснащение 

 

С целью повышения качества представляемых образовательных услуг 

и обеспечения эффективности управления вузом большое внимание 

уделяется развитию единой информационной системы Университета, 

объединяющей вычислительные, программные, организационные средства 

и информационные ресурсы.  

Все кафедры и структурные подразделения вуза оснащены 

необходимым количеством персональных компьютеров и оргтехники.  

В учебном процессе и системе управления вуза используется 

138 принтеров и МФУ, 40 сканеров, 28 единиц проекционного оборудования. 

В настоящее время парк компьютерной техники ФГБОУ ВО «СГУС» 

составляет 475 персональных компьютеров (таблица 14).  

 

Таблица 14 – Сведения о количестве информационного 

и коммуникационного оборудования 
  Наименование показателей     Количество  

Количество единиц вычислительной техники:     475  

ноутбуки        82 

находящихся в составе локальных вычислительных сетей   

       460 
имеющих доступ к Интернету      422 

доступных  для  пользования  студентами  в  свободное  от  73  

основных занятий время       

В Университете оборудованы 9 локальных вычислительных сетей 

(ЛБС), объединяющих 422 рабочих станций, из них все компьютеры имеют 

доступ к сети Интернет. В учебном процессе используются 224 компьютеров, 

остальные – при проведении научных исследований и в сфере управления 

образовательным процессом. Университет располагает четырьмя 

компьютерными классами (всего 52 компьютера).  

На компьютерах Университета в рамках программы лицензирования 

Microsoft Open License установлены Операционные системы семейства 

Microsoft Windows:7, 8, 10 и офисные пакеты Microsoft Office 10, 13, 16. В 

рамках решения задач импорт замещения осваивается ОС РЕД ОС, ALT 

Linux,  и офисные пакеты Р7-офис и LibreOffice. 

Для обеспечения антивирусной защиты используется лицензионный 

продукт Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. Осуществление криптографической защиты информации выполняют 

следующие лицензионные СКЗИ: «КриптоПро CSP 4.0»; «КриптоПро PDF»; 
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«КриптоПро Office Signature версия 2.0»; «КриптоАРМ Стандарт»; Secret Net 

Studio 8. 

Шифрованные каналы для обмена информацией с госорганами 

организованы с помощью СКЗИ «Континент TLS-Клиент» и «ViPNet Client». 

Для организации учебного процесса и работы с документами 

используются следующие лицензионные программы: «Деканат» - 

программный комплекс управления учебным процессом Лаборатории 

ММИС, модули «Учебные планы», «Интеграция с ГИС СЦОС», 

«Ведомости», «Приёмная комиссия», «Нагрузка, «Авторасписание», ПО для 

заполнения бланков «КиберДиплом»; система тестирования «INDIGO». 

В ходе административной работы эксплуатируется справочно-

информационная система «Консультант Плюс» и продукты по базе 

технологической платформы 1С: Предприятие 8.3: Библиотека, Отель, 

Фитнес-клуб, Бухгалтерия государственного учреждения, Зарплата и кадры 

государственного учреждения, Документооборот государственного 

учреждения. 

В 2025 году продолжалось развитие и формирование электронной 

информационно-образовательной среды вуза (ЭИОС), представляющей 

собой совокупность информационно-коммуникационных технологий 

и электронных информационно-образовательных ресурсов. ЭИОС 

обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик.  

ЭИОС образовательной организации включает следующие 

компоненты:  

официальный сайт Университета с описанием основных 

образовательных программ бакалавриата, магистратуры и аспирантуры, 

аннотациями дисциплин и практик, учебными планами и календарными 

графиками учебного процесса, методическим обеспечением учебных 

дисциплин и практик;  

внутренняя библиотечная система и электронный каталог библиотеки 

ФГБОУ ВО «СГУС»;  

рабочие программы дисциплин (модулей), практик;  

внешние электронные библиотечные системы (далее - ЭБС);  

система электронного портфолио обучающихся https://4portfolio.ru/ ;  

система дистанционного обучения университета https://distedu.sgus.ru ;  

система дистанционного обучения «Спорт - норма жизни» http://sport-

norma-smolensk.ru/, повышение квалификации www.fdo-sgus.ru;  

информационно-образовательный портал, обеспечивающий 

электронную поддержку учебных курсов на базе программного обеспечения 

Moodle со встроенной подсистемой тестирования для работы 

с обучающимися, имеющими индивидуальный график обучения;  

локально-вычислительная сеть ФГБОУ ВО «СГУС»;  

иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса 

https://4portfolio.ru/
https://distedu.sgus.ru/
http://sport-norma-smolensk.ru/,
http://sport-norma-smolensk.ru/,
http://www.fdo-sgus.ru;/
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и взаимодействия компонентов ЭИОС.  

В отчетном году широко применялись технологии видео-конференц-

связи. Приемная кампания, итоговая аттестация по программам «Спорт - 

норма жизни» были проведены в режиме видео - конференц-связи 

на платформе «Pruffme».  

В 2025 году в рамках приемной кампании наряду с собственным 

онлайн сервисом «Личный кабинет абитуриента», была реализована 

возможность подачи документов через Единый портал государственных 

услуг (ЕПГУ) посредством Суперсервиса «Поступай в вуз онлайн».  

В течение отчетного периода на официальном сайте https:/sgus.ru 

размещалась и своевременно обновлялась необходимая информация 

в соответствии с требованиями Постановления Правительства Российской 

Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 по наполнению и обновлению 

официального web-сайта образовательной организации. В настоящее время 

сайт насчитывает более 220 страниц, количество посещений сайта в 2025 

году составило в среднем около 25 тыс. посещений в месяц.  

Несмотря на то, что развитию информационных технологий в вузе 

уделялось большое внимание, для повышения качества учебного процесса 

необходимо осуществить следующие мероприятия:  

обновление имеющегося парка компьютерной техники, включая 

персональные компьютеры и ноутбуки, серверное, мультимедийное 

оборудование, оргтехнику, технические и программные средства 

для организации электронного обучения и применения дистанционных 

образовательных технологий, разработки электронных учебных ресурсов;  

модернизация компьютерных классов, рабочих мест преподавателя 

учебных кабинетах для практических занятий;  

увеличение количества технических средств и программного 

обеспечения для обучения лиц с ОВЗ и инвалидов;  

приобретение специализированного оборудования и программных 

продуктов для проведения научных исследований.  

 

Кадровое обеспечение 

В отчетном периоде ведение образовательного процесса в 

Университете осуществлялось на 20 кафедрах, укомплектованных 

профессорско-преподавательским составом в соответствии с утвержденным 

штатным расписанием. 

На 31 декабря 2025 г. укомплектованность штата профессорско-

преподавательского состава составляет 93 %. 

Научный потенциал составляет:  

докторов наук, профессоров – 17 %;  

кандидатов наук и доцентов – 86 %. 

В настоящее время средний возраст профессорско-преподавательского 

состава университета составляет 49 лет. Средний возраст докторов наук и 

профессоров – 62 года, кандидатов наук, доцентов – 53 года, старших 

преподавателей – 50 лет, преподавателей – 35 лет. 

http://www.smoluniversport.ru/
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Таким образом, анализ профессорско-преподавательского состава, 

ведущего образовательный процесс по всем направлениям и специальностям 

подготовки, показал, что он соответствует требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов.  

 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

профессорско- преподавательского состава Университета 

В ФГБОУ ВО «Смоленский государственный университет спорта»  

на факультете дополнительного образования осуществляется реализация 

программ дополнительного профессионального образования. 

Деятельность университета в сфере ДПО регламентируется рядом 

нормативных актов как федерального, так и локального уровня. 

На факультете реализуются программы повышения квалификации 

объемом от 16 до 324 часов, а также программы профессиональной 

переподготовки объемом от 300 до 630 часов. 

Занятия проводятся в соответствии с разработанными учебными 

планами и профессиональными программами. Формы организации учебного 

процесса – очная, очная с применением дистанционных образовательных 

технологий (на платформе Прафми). 

За отчетный период (1 января 2025 года - 31 декабря 2025 года)  

на факультете завершили обучение 961 человек, продолжающих обучение нет 

(таблица 15) 

 

Таблица 15 –  Показатели деятельности ФДО СГУС, подлежащей 

самообследованию за 2025 год 
№ 

п/п 
Программа 

Завершили обучение  

 

Профессиональная переподготовка 

1. 
Спортивная подготовка по виду спорта (группе видов 

спорта) 
24 

2. 

Адаптивная физическая культура: физкультурно-

оздоровительные мероприятия и спортивно-массовая 

работа 

19 

Всего: 43 

Повышение квалификации 

1. 

Современные аспекты теории и методики спортивной 

подготовки в хоккее (спортивно-оздоровительный этап и 

этап начальной подготовки) 

56 

2. 

Современные аспекты теории и методики спортивной 

подготовки в хоккее на учебно-тренировочном этапе (этапе 

спортивной специализации») 

27 

3. 
Деятельность специалиста по физкультурно-спортивной 

работе в адаптивном боксе 
107 

4. 
Педагогические основы обучения и совершенствования в 

боксе 
101 

5. Базовая подготовка в дисциплинах конного спорта 65 

6. Деятельность специалистов физической культуры и спорта 112 
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в формировании здорового образа жизни 

7. Современные технологии спортивной подготовки в дзюдо 20 

8. 

Нормативно-правовое обеспечение и организационные 

аспекты управления в физкультурно-спортивных 

организациях 

20 

9. 
Современные аспекты теории и методики спортивной 

тренировки 
170 

10. 
Современные технологии реализации основных видов 

адаптивной физической культуры 
150 

11. Современная система спортивной подготовки в баскетболе 30 

12. 

Организация спортивно-массовой работы специалистов 

центров тестирования Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

20 

13. 
Государственное и муниципальное управление в области 

физической культуры и спорта 
40 

Всего: 918 

 

1.3. Научно-исследовательская деятельность 

 

Научно-исследовательская работа университета (далее НИР) 

организуется и осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, 

Федеральными законами РФ «Об образовании в Российской Федерации»,               

«О науке и государственной научно-технической политике», Трудовым 

кодексом РФ, нормативными актами Министерства образования и науки РФ, 

Министерства спорта РФ, Уставом ФГБОУ ВО «СГУС», а также планом 

работы университета, утверждённым Учёным советом. 

Научно-исследовательская деятельность Университета является 

обязательной составной частью процесса подготовки, переподготовки                              

и повышения квалификации специалистов. 

В вузе функционируют аспирантура, Совет молодых ученых (СМУ) 

и Студенческое научное общество (СНО). 

В реализации плана НИР принимают участие 119 преподавателей вуза 

(124 штатные единицы). Среди профессорско-преподавательского состава 

университета 11 докторов наук, 10 профессоров, 70 кандидатов наук, 

47 доцентов. 

Научно-исследовательская деятельность университета носит как 

фундаментальный, так и прикладной характер; она реализуется в виде 

научных разработок, соответствующих профилю вуза.  

Основные научные направления деятельности вуза: 

1. Методология современной спортивной подготовки (д.п.н., профессор 

Воронов Ю.С.; д.п.н., профессор Гурский А.В.; д.п.н. доцент        Родин А.В.). 

2. Современные технологии повышения физической работоспособности 

и восстановления спортсменов (д.б.н., проф. Брук Т.М.; д.б.н., профессор 

Литвин Ф.Б.). 

3. Методология и технология оздоровления различных социально-

демографических групп населения средствами адаптивной физической 
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культуры (д.п.н., доцент Федорова Н.И.; к.м.н., доцент Виноградова Л.В.; 

к.п.н., доцент Федоскина Е.М.). 

4. Рекордные спортивные достижения женщин в аспекте полового 

диморфизма (д.п.н., профессор Грец И.А.). 

5. Олимпийское образование и гуманистическое воспитание учащейся 

молодёжи (д.п.н., доц. Ефременков К.Н.). 

6. Физическая культура и профессиональная подготовка специалистов в 

условиях образовательных учреждений (к.п.н., доцент Коновалова Г.Н.; 

д.п.н., доцент Мухина Э.В.). 

7. Совершенствование ВФСК ГТО на основе результатов экспертно-

аналитического анализа реализации ВФСК ГТО в Российской Федерации 

(д.п.н., доцент Федорова Н.И.). 

          В 2025 г. в университете проводились исследования по следующим 

темам НИОКР:  

1. Совершенствование ВФСК ГТО на основе результатов экспертно-

аналитического анализа реализации ВФСК ГТО в Российской Федерации 

(научный руководитель – д.п.н., доцент Федорова Н.И.). 

2.  Разработка методики формирования индивидуальных тактических 

действий спортсменов в баскетболе с учетом психофизиологического 

компонента (научный руководитель – д.п.н., доцент Родин А.В.) 

3. Управление тренировочным процессом на основе комплексного 

контроля физического состояния квалифицированных спортсменов в 

спортивных единоборствах (научный руководитель – д.б.н., доцент Терехов 

П.А.). 

4. Разработка интегративного подхода по совершенствованию 

специальной физической подготовленности у юных спортсменов 12-15-

летнего возраста, специализирующихся в шорт-треке (научный руководитель 

– д.б.н., проф. Брук Т.М.). 

Финансирование научно-исследовательской деятельности в вузе 

осуществляется за счёт бюджетных и внебюджетных средств. 

В 2025-26 учебном году на базе университета организованы и 

проведены (а также запланированы) следующие конференции, включённые в 

план Министерства спорта Российской Федерации: 

Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Современные проблемы и перспективные направления 

инновационного развития физической культуры и спорта», посвящённая                   

95-летию образования СГУС (17-18 ноября);   

V Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Атомная энергия спорта: традиции и инновации» (26 ноября);        

ХХ Всероссийская научно-практическая конференция «Научно-

методические проблемы спортивного фехтования» (20-21 декабря); 

75-я научно-практическая конференция студентов и магистрантов 

СГУС (19 февраля 2026 г.); 

 31-я научно-практическая конференция молодых учёных СГУС (19 

марта); 
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Научно-методическая конференция профессорско-преподавательского 

состава СГУС «Актуальные вопросы развития системы высшего образования 

в области физической культуры и спорта» (9 апреля). 

           Кафедрами университета проведены следующие научные 

мероприятия: 

 региональный конкурс «Олимпизм, олимпийское движение, 

Олимпийские игры (история и современность)»; 

I этап (отборочный) I Всероссийской олимпиады по анатомии человека                           

и оказанию доврачебной помощи для студентов 1-3 курсов; 

 I Межрегиональная олимпиада по дисциплине «Анатомия»; 

семинар «Современные научные исследования в гимнастических видах 

спорта, фитнесе и танцевальном спорте»; 

VI международный конкурс научных работ студентов «Актуальные 

вопросы адаптивной физической культуры»; 

конкурс-конференция «Теория социальных эстафет: трансфер опыта, 

знаний, ценностей, традиций в культуре и спорте»;  

 круглый стол «Особенности реализации социально-экономических 

дисциплин в профильном вузе»: 

кафедральные конференции профессорско-преподавательского состава,                      

а также студентов и магистрантов. 

В университете функционируют Совет молодых учёных (председатель 

– к.г.н. Бышевская А.В.)  и студенческое научное общество (СНО); 

председатель – Королькова А.Н.), которые совместно с профессорско-

преподавательским составом обеспечивают подготовку и участие молодых 

педагогов, аспирантов и студентов в конкурсах, олимпиадах и конференциях 

различного уровня. Общее количество членов СНО на сегодняшний день 

составляет более 300 человек. 

В целом за отчетный период при участии совета СНО был проведен ряд 

научных мероприятий, из них: студенческая научно-практическая 

конференция; круглый стол по научной проблематике; 2 олимпиады; научно-

практический семинар; 2 конкурса. 

Студенты кафедры спортивной медицины и АФК ежегодно принимают 

участие в региональном чемпионате профессионального мастерства 

«Абилимпикс». 

По результатам проведения всероссийских и вузовских конференций 

издаются печатные и электронные сборники материалов, которые 

размещаются в электронной библиотеке elibrary.ru и на сайте университета 

(http://sgus.ru/nauka/konferentsii/).  

Работа аспирантуры в 2025-26 учебном году проводится в соответствии 

с планом работы Университета. 

Общая численность аспирантов по состоянию на 01.03.2026 г. 

составляет 29 человек, все обучаются очно.  

Научное руководство аспирантами осуществляется 11 штатными 

сотрудниками университета (из них 4 кандидата наук и 7 докторов наук). 
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  Выпуск аспирантов в отчетном году составляет 2 чел. по направлению 

подготовки 06.06.01 - Биологические науки и научной специальности 5.8.6.- 

Оздоровительная и адаптивная физическая культура. 

Аспирантурой в надлежащий срок подготавливается документация, 

необходимая для проведения аттестации аспирантов по результатам учебного 

года. Издаются распоряжения и приказы в соответствии с особенностями 

обучения аспирантов.  

Был подготовлен и сдан отчет о работе аспирантуры СГУС по форме                        

I-НК за 2025 год для регионального отделения федерального статистического 

управления. Была организована и проведена работа по подготовке и 

принятию экзаменов кандидатского минимума в соответствии с теми 

научными специальностями, по которым обучаются аспиранты, а также 

организована работа комиссий по аттестации и мониторингу работы 

аспирантов. 

В 2025 г. Косману М.Д. присвоена ученая степень кандидата 

педагогических наук.  

 

1.4. Международная деятельность 

 

Стратегически международная деятельность ФГБОУ ВО «СГУС» 

строилась исходя из новых концептов в области международной политики, 

которые отражены в указе Президента России В.В. Путина «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года». 

Международная деятельность ФГБОУ ВО «СГУС», согласно 

разработанного и утверждённого Ученым советом документа «Положение о 

международной деятельности ФГБОУ ВО «СГУС»», включала следующие 

направления работы: 

международное сотрудничество в области образования; 

международное сотрудничество в области науки; 

работа по привлечению иностранных граждан для обучения по 

образовательным программам, реализуемым ФГБОУ ВО «СГУС»; 

подготовка отчетной и мониторинговой информации для Министерства 

науки и высшего образования РФ, Министерства спорта РФ, органов 

исполнительной власти Смоленской области по вопросам международной 

деятельности университета; 

повышение квалификации сотрудников отдела международных 

отношений; 

расширение международных контактов и увеличение числа 

международных партнеров ФГБОУ ВО «СГУС»; 

документальное и правовое сопровождение планирования и 

организации международной деятельности Университета.  

При планировании международной деятельности Университет 

руководствовался: 
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Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 28.12.2024) «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 105. Формы и направления 

международного сотрудничества в сфере образования; 

Федеральным законом от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ (ред. от 

16.08.2023) «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации»; 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.04.2022 

№ 645 «Об утверждении Правил подготовки и получения заключений, 

предусмотренных частью 4 статьи 105 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации», в целях заключения образовательными 

организациями договоров по вопросам образования с иностранными 

организациями и гражданами»; 

Федеральным законом от 15 августа 1996 года № 114-ФЗ «О порядке 

выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию" (ред. от 

20.12.2024); 

Методическими рекомендациями, разработанными Министерство 

науки и высшего образования РФ «Организация работы образовательных 

организаций высшего образования и научных организаций с агентствами по 

набору иностранных граждан для обучения в России: методические 

рекомендации». — Москва, 2025. — 41 с. 

Требованиями и оценочными критериями мониторингов 

международной деятельности, проводимых Министерством спорта и 

Министерством высшего образования и науки Российской Федерации,  

Уставом Университета; 

решениями Ученого совета; 

приказами и распоряжениями ректора Университета. 

Международная деятельность ФБГОУ ВО «СГУС» выстраивалась в 

направлении развития стратегического партнерства и взаимовыгодного 

взаимодействия с ведущими спортивными вузами, спортивными 

федерациями студенческого спорта, научными центрами и организациями 

Союзного государства России и Белоруссии, СНГ (Беларусь, Таджикистан, 

Узбекистан, Армения, Киргизия), Юго-Восточной Азии (Китай, КНДР, 

Вьетнам), Монголии, Южной Америки (Перу), Африки (ЦАР, Того, 

Зимбабве, Конго). 

В 2025 году новым направлением работы Университета стала работа по 

привлечению иностранных граждан из дальнего зарубежья на обучение по 

образовательным программам бакалавриата и магистратуры, а также 

дополнительным общеобразовательным программам, реализуемым ФГБОУ 

ВО «СГУС». 

В рамках расширения направлений деятельности ФБГОУ ВО «СГУС», 

в части привлечения иностранных граждан была разработана и пополняется 

информацией новая версия сайта Университета с улучшенными 

возможностями доступа пользователей из зарубежных дружественных стран, 

введена возможность получения информации на английском и китайском 

языках. В связи с расширением контактов со странами Африки принимаются 
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меры по внедрению франкоязычной версии, что запланировано на первое 

полугодие 2026 года.  

Помимо общей информации об образовательной детальности 

Университета (программы бакалавриата, магистратуры, аспирантуры, 

дополнительного образования), подготовлена информация (на английском 

языке) с целью привлечения иностранных граждан на обучение по 

дополнительной общеобразовательной программе «Подготовка к 

поступлению в вуз иностранных граждан» (медико-биологический профиль, 

объем программы - 2160 часов). Программа разработана в сотрудничестве с 

учебно-методическим отделом и Факультетом дополнительного образования 

вуза.  

Дополнительно разработанная и представленная на сайте информация 

включает: 

правила приема иностранных граждан на обучение в Университете; 

требования по соблюдению правил проживания в общежитиях ФГБОУ 

ВО «СГУС»; 

правила противопожарной безопасности. 

Актуализированы или вновь разработаны материалы по 

документальному и правовому сопровождению международной деятельности 

Университета в части приема и сопровождения иностранных граждан.  

В рамках данного направления разработаны основополагающие и 

регулирующие акты:  

1) «Положение о международной деятельности ФГБОУ ВО «СГУС»; 

2) «Положение об отделе международных отношений»; 

3) «Должностная инструкция методиста по социальной работе отдела 

международных отношений». 

Впервые в 2025 году для обеспечения права и возможности приглашать 

на обучение иностранных граждан визовых стран был сформирован пакет 

требуемых документов, организована и проведена регистрация Университета 

в системе УФМС РФ.  

Подготовлен пакет документов и доверенности для сотрудника отдела 

международных отношений, наделяющий правом предоставлять 

специальную информацию по оформлению визовых документов для 

приглашения иностранных граждан и работать с персональными данными 

иностранных граждан. 

Впервые для регистрации иностранных граждан из дальнего зарубежья 

(Китай), прибывших в Университет, была использована программа «Контур 

ФМС», предназначенный для автоматизации работы с миграционным учётом 

иностранных граждан.  

На регулярной основе осуществлялась подготовка отчетной 

документации по запросам Министерства науки и высшего образования РФ, 

Министерства спорта РФ и УМВД России по Смоленской области, 

Управления ФМС России. По запросу УМВД России по Смоленской области 

был подготовлен отчет об иностранных гражданах, обучающихся в ФГБОУ 

ВО «СГУС», местах их проживания и регистрации.  
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Для реализации проектов привлечения иностранных граждан на 

обучение были разработаны следующие формы договоров и доверенностей:  

 договор на обучение с иностранным гражданином (на русском и 

английском языках); 

договор (три версии в соответствии с рекомендациями Министерства 

науки и высшего образования РФ) с рекрутинговыми компаниями по набору 

иностранных граждан (на русском и английском языках); 

трехсторонний договор между Университетом, обучающимся и 

рекрутинговой компанией (на русском и английском языках); 

доверенность на представление интересов университета в рамках 

рекрутинговых кампаний. 

В рамках организации учебного процесса с иностранными гражданами 

создана рабочая программа дополнительной общеобразовательной 

программы «Подготовка к поступлению в вуз иностранных граждан» 

(медико-биологический профиль, объем 2160 часов). Помимо дисциплины 

«Русский язык», в программу включены такие дисциплины, как «Биология, 

«Химия», «ТФК» и «История России», согласно требованиям, к данным 

программам, установленным Министерством науки и высшего образования 

РФ. Для организации занятий по указанной программе произведена закупка 

соответствующих учебных пособий. 

Повышение квалификации сотрудников, занимающихся организацией 

международной деятельности: 

Проректор по развитию и международной деятельности С.Р. Кривко 

принял участие в Конгрессе африканских студентов (декабрь, 2025 г.), 

Всероссийском Совещании проректоров по международной деятельности 

(ноябрь, 2025 г.); 

 сотрудники отдела приняли участие в семинаре по вопросам 

оформления визовых документов, организованном УФМС РФ по 

Смоленской области (15.10.2025 г.); в семинаре Минобрнауки России (ФГБУ 

«Интеробразование») «Программы исходящей международной 

академической мобильности» (25.12.2025 г.). 

Проводилась работа по расширению международных контактов 

ФГБОУ ВО «СГУС». 

Отделом международных отношений под руководством проректора по 

развитию и международной деятельности С.Р. Кривко были организованы 

ряд официальных рабочих встреч с тремя делегациями из Африки (Зимбабве, 

Конго, Гана).  

Проректор по развитию и международной деятельности С.Р. Кривко и 

начальник отдела международных отношений В.М. Зайцева провели встречи 

в г. Москва с представителями государственных органов науки и 

образования ЮАР и Египта. 

Организована и проведена рабочая встреча с руководителем Союза 

студентов стран Африки (ноябрь, 2025 г.) 

Организовано участие представителей Университета с мастер-классом 

в Международном форуме здорового образа жизни и XII Республиканской 
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универсальной выставке-ярмарке «ЗдорОво живёшь» (24.09. 2025 г) в г. 

Орша. Республика Беларусь.  

Отделом международных отношений было организовано очное участие 

сотрудников Центра карьеры в профориентационных мероприятиях в 

образовательных учреждениях г. Орша (24.09. 2025 г. Республика Беларусь), 

а также представление образовательных программ университета на базе 

Русского дома при Посольстве РФ в Республике Беларусь (в онлайн 

формате).  

Проведена очная встреча с представителями руководства Университета 

зимних видов спорта в г. Чаньчунь (октябрь, 2025 года).  

Особое место в международной деятельности университета занимала 

работа по взаимодействию с зарубежными организациями в сфере 

образования, науки и спорта. 

Проведена работа по детализации Дорожных карт взаимодействия с 

Белорусским государственным университетом физической культуры и 

Витебским государственным университетом имени П.М. Машерова.   

В рамках реализации Дорожной карты сотрудничества с Витебским 

государственным университетом имени Н.П. Машерова отделом 

международных отношений были организован обмен лекциями. Лекции для 

белорусских студентов были прочитаны О.Г. Кирсановой (8 часов) и          

Ф.Б. Литвиным (8 часов) в очном режиме.  

В рамках реализации договора о сотрудничестве между Цзилиньским 

университетом физической культуры и ФГБОУ ВО «СГУС» была проведена 

комплексная работа по проектированию совместного международного 

образовательного института. Ключевым направлением стала разработка 

проекта договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

бакалавриата и магистратуры, а также Устава международного 

образовательного института. Разработка Договора и Устава позволит 

обеспечить гармонизацию учебных программ. 

Был организован визит делегации сотрудников и студентов 

Цзилиньского университета физической культуры в ФГБОУ ВО «СГУС» для 

проведения официальных встреч и учебно-тренировочного сбора, и 

международной конференции (июль, 2026 года). 

В отчетный период была реализована Дорожная карта совместных 

мероприятий, включающая: 

Дистанционное взаимодействие. Организованы и проведены 5 онлайн-

совещаний с руководством и профильными департаментами Цзилиньского 

университета для согласования юридических и академических аспектов 

сотрудничества. Совместно с учебно-методическим отделом велась 

регулярная переписка по разработке совместной учебной программы.   

Методическую поддержку. Организованы и проведены 2 

консультационных семинара, посвященных специфике работы на китайском 

образовательном рынке с участием Е.И. Сагайдака, начальником управления 

экспорта образования Новосибирского государственного университета. 
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Международный обмен. Организация и документальное 

сопровождение официального визита делегации Цзилиньского университета 

в составе 15 человек. Сотрудниками отдела была разработана и реализована 

программа пребывания, включившая официальные приемы, практические 

спортивные занятия и совместные тренировки, цикл открытых лекций, а 

также комплекс культурно-спортивных и воспитательных мероприятий. 

С целью расширения и укрепления географии международного 

сотрудничества проводилась активная работа по диверсификации 

международных связей Университета.  

В частности, были подготовлены проекты полномасштабных договоров 

о сотрудничестве с ведущими профильными вузами Республики 

Таджикистан и Республики Армения. На текущий момент по данным 

проектам получены положительные экспертные заключения, что создает базу 

для подписания соглашений в ближайшей перспективе. 

Делегация ФГБОУ ВО «СГУС» во главе с проректором по развитию и 

международной деятельности посетила Витебский государственный 

университет имени П.М. Машерова (31.07.2025), где была организована 

встреча с руководством ВГУ, ректором и проректорами по целевым 

направлениям международного сотрудничества, науки и образования, 

деканом факультета физической культуры и методистами факультета с 

целью актуализации долгосрочных планов взаимодействия и обсуждения 

направлений сотрудничества.  

Отделом международных отношений было организовано участие двух 

аспирантов университета в Республиканской научно-практической 

конференции на базе Витебского государственного ордена Дружбы народов 

медицинского университета (апрель, 2025 г.). 

Проводился анализ научно-практической деятельности и 

академической мобильности Университета. Сотрудники и обучающихся 

Университета приняли участие в международных образовательных и 

научных мероприятиях, проведенных на базе зарубежных и российских 

вузов. Сотрудники кафедр и обучающиеся вуза приняли участие в ряде 

научно-образовательных проектов, организованных на базе СГУС и 

партнерских организаций с привлечением иностранных экспертов. 

 

1.5. Внеучебная работа 

 

Воспитательная работа с обучающимися в Университете 

осуществляется на основе положений и требований, изложенных 

в следующих нормативно-правовых документах: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской 

Федерации» № 329-ФЗ от 4.12.2007 года; 

Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 
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Целью воспитательной работы в Университете является создание 

благоприятных условий, содействующих развитию гражданской, социальной 

и духовно-культурной составляющих личности выпускника: 

знание своих прав и обязанностей как гражданина, уважающего права 

и свободы другого человека; 

способность к эффективной социальной адаптации в социуме 

и самостоятельному жизненному выбору – способность к успешному началу 

трудовой деятельности и постоянному стремлению к профессиональному 

развитию – способность к развитию и раскрытию своего творческого 

потенциала, – знание и умение поддержания физического и духовного 

здоровья – владение знаниями о лучших традициях отечественной и мировой 

культуры, ориентация на их использование в своей жизни. 

Задачи воспитательной деятельности в ФГБОУ ВО «СГУС»: 

создание в СГУС единой комплексной системы воспитания студентов 

и социокультурной развивающей среды, отвечающей по содержанию, 

формам и методам деятельности требованиям государственной политики 

в области образования и воспитания молодёжи; 

создание коллективной культуры вуза, определяющей систему 

ценностей, связанную со здоровым образом жизни и спортом, которая 

объединяет обучающихся, преподавателей и сотрудников Университета 

в достижении общих целей; 

создание оптимальных условий в вузе для развития и самореализации 

обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, 

нравственном самосовершенствовании, в освоении выбранной профессии 

и широкого социального опыта; 

создание благоприятных условий для пропаганды и развития массовых 

видов спорта, спорта высших достижений; 

выявление и развитие творческого потенциала личности обучающихся, 

приобщение их к основам отечественной и мировой культуры, формирование 

социально-приемлемых ценностных ориентиров, патриотизма, устойчивых 

нравственных принципов и норм, укрепление активной жизненной позиции; 

формирование социально-личностных качеств, необходимых 

для эффективной профессиональной деятельности, патриотического 

сознания и активной гражданской позиции студенческой молодежи, высоких 

духовно-нравственных качеств и норм поведения; 

формирование у обучающихся потребности и навыков здорового 

образа жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий, 

направленных на предотвращение асоциального и саморазрушающего 

поведения студенческой молодёжи СГУС; 

обеспечение взаимодействия органов студенческого самоуправления 

с руководством вуза, органами государственной власти, общественными 

объединениями, развитие студенческих инициатив и привлечение будущих 

специалистов к различным формам социально-значимой деятельности, 

в том числе и добровольческой; 

создание благоприятного климата внутривузовского коллектива, 
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комфортных социально-психологических условий для коммуникативно-

личностного развития и профессионального становления обучающихся; 

модернизация традиционных, а также поиск и разработка новых форм, 

приемов и методов воспитательной работы, соответствующих времени 

и новым потребностям обучающихся; 

непрерывное изучение интересов, творческих склонностей 

обучающихся, мониторинг сформированности ценностных ориентиров 

и представлений об избранной профессии; 

повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, 

речи и общения; 

развитие органов студенческого самоуправления, повышение 

их воспитательного потенциала в учебном процессе и общественной 

деятельности Университета;  

организация обучения студенческого актива основам управленческой 

деятельности, формирование лидерских качеств выпускников вуза; 

совершенствование воспитательной и социальной деятельности 

в студенческих общежитиях Университета; 

организация межвузовского и межведомственного взаимодействия 

в сфере воспитательной и социокультурной деятельности; 

создание условий для формирования личностных качеств, 

необходимых для эффективной профессиональной деятельности (основные 

требования ФГОС по специальности), конкурентоспособности будущих 

специалистов в изменяющихся условиях; 

создание условий для формирования у преподавателей отношения 

к обучающимся, как к субъектам собственного развития (педагогика 

сотрудничества); 

Исходя из вышеизложенного, личность выпускника Университета 

представляется в виде сформированных универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций и социально-

личностных качеств. 

В соответствии с системным подходом к проблеме воспитания 

студенческой молодежи реализация воспитательной функции СГУС 

осуществляется в единстве учебной деятельности (на занятиях, 

во внеучебной деятельности по изучаемым дисциплинам) и внеучебной 

воспитательной работы в вузе, что предполагает: 

В учебном процессе: 

осуществление воспитания студентов в контексте целей, задач 

и содержания профессионального образования;  

отбор содержания воспитательной деятельности при опоре на основные 

образовательные программы; 

определение в учебных и рабочих программах изучаемых дисциплин 

формируемых компетенций обучающихся; 

широкое использование в учебном процессе вуза активных форм 

обучения (деловые, ролевые игры, дискуссии, тренинги, презентации, 

конкурсы и т.д.), творческих заданий и социальных проектов студентов; 
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воспитание через собственный пример, личность преподавателя. 

Воспитание через внеучебную воспитательную деятельность 

по изучаемым дисциплинам организуется преподавателями конкретных 

учебных курсов. Формы ее разнообразны: тематические вечера, конкурсы, 

просмотр кино и видеофильмов, участие студентов в научно-

исследовательских и предметных кружках, конференциях, чтениях, клубах 

и объединениях, встреч с практическими работниками и т. д. Координируют 

данную работу – заведующие кафедрами. Конкретные формы проведения 

и методику определяют сами преподаватели с учетом специфики вуза, 

направления подготовки, учебной группы, возраста и индивидуальных 

особенностей обучающихся. Данный вид воспитательной деятельности, 

организуемый кафедрами, открывает широкие возможности 

для интегративности, активного использования междисциплинарных связей, 

при которых отдельные мероприятия могут проводиться несколькими 

преподавателями родственных дисциплин. 

Более того, внеучебная воспитательная деятельность включает в себя 

многие подразделения СГУС: отдел по спортивной и воспитательной работе, 

профком студентов Университета, студенческий совет Университета, 

кафедры, кураторы – ведется путем использования различных форм 

через творческий союз преподавателей, сотрудников вуза и студентов 

на основе календарного плана воспитательной работы с обучающимися, 

разрабатываемого на учебный год. 

Реализация воспитательных целей и задач осуществляется 

в Университете посредством следующих направлений деятельности: 

физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 

морально-нравственное воспитание; 

гражданско-патриотическое воспитание; 

правовое воспитание; 

профессиональное воспитание; 

культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала 

обучающихся; 

профилактика саморазрушающих видов поведения и асоциальных 

проявлений в студенческой среде; 

развитие органов студенческого самоуправления; 

социальная поддержка студентов; 

организация работы кураторов студенческих академических групп; 

добровольческая деятельность студентов; 

организация воспитательной деятельности в студенческих общежитиях 

вуза. 

В реальной деятельности по обучению и воспитанию обучающихся 

Университета все эти направления тесно взаимосвязаны, переплетены 

и обуславливают друг друга. 

С методологической точки зрения воспитательная работа 

в Университете строится как целостный процесс создания социокультурной 

и интеллектуальной среды для мотивированного выбора обучающимися 
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общественной, культурно-досуговой, спортивно-оздоровительной, научной 

и других сфер деятельности, определяемых их потребностями и интересами, 

и способствующих развитию социально-личностных и профессиональных 

качеств выпускников вуза. 

Формами воспитательной работы с обучающимися являются не только 

учебные занятия (олимпиады, проблемные лекции, викторины, семинары-

тренинги, круглые столы и т.д.), но и культурно-массовые и культурно-

просветительские мероприятия (праздники, вечера, концерты, фестивали, 

конкурсы, встречи и т.д.), спортивно-массовые мероприятия (походы, 

экскурсии, соревнования, Дни здоровья и др.), студенческие клубные и иные 

общественные объединения, гражданско-патриотические мероприятия 

и акции (митинги, шествия, возложения, и др.), творческие коллективы 

обучающихся, волонтерские акции, тренинги и консультации, научно-

практические конференции, опросы, анкетирования, социологические и 

психологические исследования среди обучающихся и многие другие. 

Проводимые в Университете мероприятия воспитательной 

направленности подразделяются на: 

массовые мероприятия (общеуниверситетские и факультетские 

мероприятия, вечера, концерты, Дни здоровья, фестивали, конкурсы, 

спортивные соревнования, игры, встречи, дискуссии, участие 

во всероссийских и региональных мероприятиях и акциях и т.д.); 

групповые мероприятия (коллективные творческие дела в студенческих 

группах, кураторские часы, заседания клубов, экскурсии, посещения 

предприятий, учреждений культуры, спорта и т.д.); 

индивидуальные, личностно-ориентированные мероприятия 

(индивидуальные беседы, консультации, психологические тренинги, 

собеседования, встречи, персональная работа с одаренными студентами, 

со студентами «группы риска» и т.д.) (таблица 16). 

 

Таблица 16 – Отчет о проделанной социально-воспитательной и культурно-

массовой работе за 2025 год 
№ 

п/п 

Название мероприятия Дата 

1.  Мероприятия Международный день студента «Татьянин 

День» 

25 января 2025 г. 

2.  Всероссийского Фестиваля «Спортивная студенческая 

ночь» 

25 января 2025 г. 

3.  Мероприятия, приуроченные Дню защитника Отечества 21 февраля 2025 г. 

4.  Круглый стол на тему: «Терроризм – глобальная угроза 

человечеству» 

26 февраля 2025 г. 

5.  Торжественное мероприятия в честь Международного 

женского дня 

7 марта 2025 г. 

6.  «Студенческая Весна - 2025» 28 марта 2025 г. 

7.  Участие студентов вуза в акции «Без срока давности» 19 апреля 2025 г. 

8.  Встреча студентов и сотрудников Университета с 18 апреля 2025 г. 



50 

Олимпийскими чемпионами 

9.  Диктант Победы 23 апреля 2025 г. 

10.  Военно-патриотический фестиваль «Преемники 

Победы» 

25 апреля 2025 г. 

11.  Возложение цветов к Могиле Неизвестного солдата 6 мая 2025 г. 

12.  Участие студентов и сотрудников университета в 

памятных мероприятиях, посвященных Дню Победы 

9 мая 2025 г. 

13.  Проведение профилактической беседы представителя 

правоохранительных органов со студентами первого 

курса на тему «Безопасность на дорогах» 

20-24 мая 2025 г. 

14.  Участие студентов ВУЗа в XXVII Всероссийском 

фестивале вузов физической культуры 

21-26 мая 2025 г. 

15.  Торжественное мероприятие для выпускников вуза 

«Последний звонок» 

30 мая 2025 г. 

16.  Подведение итогов деятельности Волонтерского центра 

СГУС и награждение грамотами и памятными 

сувенирами активных волонтеров 

31 мая 2025 г. 

17.  Участие студентов и сотрудников университета в 

памятных мероприятиях, посвященных Дню России 

16 июня 2025 г. 

18.  Торжественное мероприятие, посвященное выпуску 

студентов «Вручение дипломов» 

26-28 июня 2025 г. 

19.  Подведение итогов воспитательной и спортивной 

работы 

28 июня 2025 г. 

20.  Торжественные мероприятия, посвященные Дню знаний 2 сентября 2025 г. 

21.  Футбольный матч между студентами первого курса 

и профессорско-преподавательским составом 

2 сентября 2025 г. 

22.  Возложение цветов у мемориальной доски выпускника 

СГИФК (СГУС) В.В. Малярова (учебно-спортивный 

корпус № 2), погибшего при штурме школы, захваченной 

террористами в г. Беслане (возложение приурочено 

к Дню солидарности в борьбе с терроризмом) 

3 сентября 2025 г. 

23.  Проведение анонимного анкетирования студентов 3 

курса для встречи с руководством Университета 

9-13 сентября 2025 г. 

24.  Организационное собрание студенческого совета 

Университета 

10 сентября 2025 г. 

25.  Встреча первокурсников с представителями 

студенческого совета, волонтерского центра и первичной 

профсоюзной организации студентов 

11 сентября 2025 г. 

26.  Сбор гуманитарной помощи для участников СВО 11-27 сентября 2025 

г. 

27.  Организационное собрание студентов по вопросам 

деятельности волонтерского центра Университета 

18 сентября 2025 г. 

28.  Фестиваль, посвященный Международному дню 

студенческого спорта 

19 сентября 2025 г. 

29.  Психологическое обследование студентов 1 курса 19-26 сентября 2025 

г. 
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30.  Участие в митинге, посвященному 82-й годовщине 

освобождения Смоленска от немецко-фашистских 

захватчиков, Возложение цветов к Братской могиле 

в честь Дня освобождения города Смоленска немецко-

фашистских захватчиков 

25 сентября 2025 г. 

31.  Встреча студентов 3 курса с руководством Университета 

по результатам анонимного анкетирования 

25 сентября 2025 г. 

32.  Профилактическая беседа представителя 

правоохранительных органов со студентами 1 курса на 

тему «Безопасность на дорогах» 

26 сентября 2025 г. 

33.  Спортивно-массовое мероприятие для студентов первого 

курса «Осенняя активизация» 

30 сентября 2025 г. 

34.  Презентация волонтерской программы Всемирного 

фестиваля молодежи 

2 октября 2025 г. 

35.  Проведение торжественных мероприятий, посвященных 

Всемирному Дню учителя  

4 октября 2025 г. 

36.  Анонимное анкетирование студентов 2 курса для встречи 

с руководством Университета 

7-11 октября 2025 г. 

37.  «Фронтовой кинозал» Фильмы о войне 11 октября 2025 г. 

38.  Фотоконкурс «Лучшее фото группы первокурсников» 14-23 октября 2025 г. 

39.  Посещение музея Великой Отечественной войны со 

студентами 1 курса 

15 октября 2025 г. 

40.  Семинарское занятие со студентами 1 курса на тему 

«Противодействие вовлечению молодежи в 

террористическую и экстремистскую деятельность» 

16 октября 2025 г. 

41.  Встреча студентов 2 курса с руководством Университета 

по результатам анонимного анкетирования 

17 октября 2025 г. 

42.  Встреча студентов с представителями ФГАИС 

«Молодежь России» 

21 октября 2025 г. 

43.  Интерактивная лекция «Я могу. Я должен. Я – донор 

Костного мозга» 

22 октября 2025 г. 

44.  Встреча обучающихся и сотрудников Университета с 

олимпийскими чемпионами 

24 октября 2025 г. 

45.  Фестиваль творчества студентов Университета 

«Посвящение в студенты» 

30 октября 2025 г. 

46.  Мероприятия, посвященные Дню народного единства 4 ноября 2025 г. 

47.  Анонимное анкетирование студентов 4 курса, 

магистрантов и аспирантов для встречи с руководством 

Университета 

4-8 ноября 2025 г. 

48.  Встреча студентов 4 курса, магистрантов и аспирантов 

для встречи с руководством Университета 

14 ноября 2025 г. 

49.  Клуб встреч с интересными людьми 20 ноября 2025 г. 

50.  Проведение благотворительной акции «Сбор 

макулатуры в ФГБОУ ВО «СГУС» и передачи 

вырученных денежных средств участникам СВО 

22 ноября-6 декабря 

2025 г. 

51.  Встреча студентов Университета с российским 27 ноября 2025 г. 



52 

путешественником, спортсменом В.А. Симоновым в 

рамках «Клуба встреч с интересными людьми» 

52.  Профилактическая беседа со студентами на тему 

«Профилактика идеологии терроризма и экстремизма в 

молодежной среде» 

29 ноября 2025 г. 

53.  Профилактическая беседа со студентами на тему 

«Распространение ВИЧ / СПИД и способы защиты» 

3 декабря 2025 г. 

54.  Торжественное мероприятие в честь дня Добровольца 

в Волонтерском центре 

5 декабря 2025 г. 

55.  Проведение конкурсов плакатов «Молодежь против 

коррупции». Раздача листовок и брошюр по 

антикоррупционной тематике 

9 декабря 2025 г. 

56.  Проведение беседы со студентами, приуроченная ко Дню 

Героев Отечества 

9 декабря 2025 г. 

57.  Первый этап конкурса «Студент года» 10 декабря 2025 г. 

58.  Участие студентов и сотрудников университета в 

мероприятиях, посвященных Дню Конституции 

Российской Федерации 

12 декабря 2025 г. 

59.  Посещение студентами Университета СОГБУ 

«Духовщинский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних  «Ласточка» 

13 декабря 2025 г. 

60.  Поведение итогов спортивной работы  19 декабря 2025 г. 

Таким образом, модель выпускника Университета отражает основные 

характеристики и качества, которыми должен обладать обучающийся, 

завершивший процесс образования в СГУС. Современный выпускник 

должен: обладать глубокими профессиональными знаниями, уметь 

использовать и трансформировать приобретенные знания в соответствии 

с развитием профессиональной сферы деятельности; быть мотивированным 

к продолжению обучения на протяжении всей жизни, обладать навыками 

самостоятельного получения знаний и повышения квалификации; обладать 

развитыми гражданскими и социальными компетенциями, ориентироваться 

на ценности, отражающие принципы общечеловеческой морали, 

демократичности, толерантности, взаимопомощи, уважения 

и ответственности; быть коммуникабельным, уметь работать в команде, 

способствовать социальной сплоченности. 

Сотрудники Университета приняли участие в организации и 

проведении 51 мероприятия: 

1) Чемпионат ЦФО по легкой атлетике в помещении.  

2) 4 тур Международного Фестиваля баскетбола 3х3 Концерна 

Росэнергоатома «Кубок Дружбы Россия-Белоруссия».  

3) Тур Смоленской областной лиги баскетбола.  

5) Межрегиональные соревнования, памяти русского флотоводца 

адмирала П.С. Нахимова, по плаванию.  

6) Всероссийские соревнования и первенство России по легкой атлетике 

(в помещении).  

7) Чемпионат и первенство России по многоборью в помещении по 
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легкой атлетике.  

8) Первенство России по конькобежному спорту (дисциплина шорт-трек).  

9) Всероссийские соревнования «На призы Трудовые резервы».  

10) Финальный тур Международного Фестиваля баскетбола 3х3 

Концерна Росэнергоатома «Кубок Дружбы Россия-Белоруссия».  

11) Лично-командное первенство СГУС по лыжным гонкам среди 

преподавателей, сотрудников и студентов ФГБОУ ВО «СГУС».  

12) Лично-командное первенство СГУС по пулевой стрельбе среди 

преподавателей, сотрудников и студентов ФГБОУ ВО «СГУС».  

13) Лично-командное первенство СГУС по плаванию среди 

преподавателей, сотрудников и студентов ФГБОУ ВО «СГУС». 

14) Всероссийские соревнования по фехтованию на рапирах, 

посвященного памяти ЗТР Репиной Е.А. 

15) Туры Чемпионата открытой баскетбольной лиги Смоленской области 

среди мужских команд (Лига А).  

16) Первенство России по прыжкам в воду.  

17) Первенство ЦФО по футболу среди юношей до 17 лет.  

18) Первенство ЦФО по фехтованию на рапирах среди юношей и 

девушек 2009-2011, 2007-20010 г.р.  

19) Спартакиада Сухопутных войск Министерства обороны РФ среди 

учебных центров по легкой атлетике.  

20) Командное первенство СГУС по настольному теннису среди 

преподавателей и сотрудников, среди студентов в зачет VII Спартакиады 

университета 2022-2023 уч. года.  

21) Фестиваль баскетбола среди команд ЦФО. Баскетбол 3х3.  

22) Первенство г. Смоленска по легкой атлетике в зачет Спартакиад ВУЗ 

и ПОУ.  

23) Чемпионат и первенства Смоленской области по легкой атлетике.  

25) Открытая межрегиональная Лига баскетбола 3х3 «Единая 

Континентальная Лига 3х3 Дивизион «Лига Регион» – «Чемпионат 

любительских команд» «Чемпионат Смоленской области».  

26) Первенство ЮФЛ «Зона-Центр» по футболу.  

27) Региональные соревнования по легкой атлетике, посвященные памяти 

И. Шкодина.  

28) Финальный этап «Международного Фестиваля баскетбола 3х3 

Концерна Росэнергоатом. Дивизион «Лиги-Регион».  

29) Лично-командное первенство СГУС по легкоатлетическому бегу 

среди преподавателей и сотрудников, среди студентов в зачет VIII 

Спартакиады университета 2025-2026 уч. года «День бегуна».  

30) Региональные соревнования по фиджитал-спорту.  

31) Соревнования по легкой атлетике с международным участием на 

призы Олимпийской чемпионки, Заслуженного мастера спорта О.С. 

Кузенковой. 

32) Всероссийские спортивные соревнования по фехтованию на шпагах 

среди юниоров до 21 года.  
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34) Первенство России по современному пятиборью (троеборье, 

четырехборье).  

35) Турнир по футболу «Кубок Льва Яшина» среди детских команд. 

36) Командное первенство СГУС по футболу 6х6 среди студентов в зачет 

VIII Спартакиады университета 2025-2026 уч. года.  

37) Всероссийский семинар спортивных судей по лыжным гонкам.  

38) Командное первенство СГУС по волейболу 4х4 среди студентов в 

зачет VIII Спартакиады университета 2025-2026 уч. года. 

39) Турнир по волейболу среди команд отделения Смоленской области 

Главного управления Центрального банка Российской Федерации по ЦФО.  

40) Межрегиональный турнир, посвященный «Дню народного единства» 

по фехтованию на шпагах и рапирах среди мальчиков и девочек до 15 лет, 

среди мальчиков и девочек до 12 лет. 

41) Международный фестиваль баскетбола 3х3 Концерна Росэнергоатом 

– «Лига Дружбы Россия-Беларусь».  

42) Чемпионат СХЛ сезон 2025/2026.  

43) Открытое первенство кафедры теории и методики легкой атлетики 

ФГБОУ ВО «СГУС» «Памяти преподавателей кафедры».  

44) Турнир по микрофутзалу среди детей участников СВО, посвященного 

годовщине мобилизации.  

45) Открытое первенство кафедры теории и методики легкой атлетики 

ФГБОУ ВО «СГУС».  

46) Кубок России по фехтованию.  

47) Соревнования по конному спорту «Кубок Смоленского 

государственного университета спорта по конкуру и выездке».  

48) Финал муниципального этапа Фестиваля баскетбола 4х4 Концерна 

Росэнергоатом среди школьников 5-6, 7-8 классов г. Смоленска.  

49) Матчевая международная встреча по боксу среди сборных команд 

России и Республики Беларусь. 

50) Чемпионат и первенство Смоленской области по легкой атлетике в 

помещении.  

51) Всероссийские соревнования по фехтованию на шпагах и рапирах, 

посвященного памяти ЗРФК, профессору, кандидату педагогических наук 

А.И. Павлову.  

В период с сентября по декабрь 2025 года обучающимися 

Университета на международных и всероссийских соревнованиях завоевано 

– 162 медали, из них: золотых – 34, серебряных – 31 и 97 бронзовых медалей. 

 

1.6 Финансово-экономическое обеспечение деятельности 

Университета 

Бюджет СГУС за 2025 год сформирован на основании плана 

финансово-хозяйственной деятельности, который охватывает все стороны 

деятельности Университета на очередной финансовый год, в котором 

определены источники финансирования деятельности Университета, а также 

направления расходования поступивших денежных средств. 
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Финансирование деятельности Университета в 2025 году 

осуществлялось за счет следующих источников: 

субсидии, получаемые из Федерального бюджета; 

средства, полученные от приносящей доход деятельности; 

иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

По сравнению с 2024 годом наблюдается увеличение бюджетного 

финансирования на выполнение государственного задания на 11%. 

По сравнению с 2024 годом поступления от приносящей доход 

деятельности в анализируемом периоде выросло на 20% (таблицы 17-19). 
 

 

Таблица 17 – Объем средств, направленных на оплату труда сотрудников из числа 

профессорско-преподавательского состава (тыс.рублей) 
Период Средства субсидии 

(тыс.руб) 

Внебюджетные 

средства 

(тыс.руб) 

Средняя заработная 

плата ППС 

(тыс.руб) 

2022 90 302, 50 3 133,1 60,984 

2023 78 651,70 19 425,30 76,959 

2024 110 690,7 4845,7  93,024 

2025 123405,6 10914,3 109,524 

 

Таблица 18 – Стипендиальное обеспечение в 2025 году 

Направление расходования Сумма  

(тыс. руб.) 

Объем стипендиального фонда, направленный на выплату 

государственных академических стипендий 
23 554,2 

Объем стипендиального фонда, направленный на выплату 

государственных социальных стипендий 
4 011,3 

Объем стипендиального фонда, направленного на выплату 

материальной помощи 
7 729,4 

Объем стипендиального фонда, направленный на выплату 

повышенных государственных академических стипендий в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России №1663 от 27.12.2016 

г. (пункт 6-11) 

5 985,3 

Объем стипендиального фонда, направленный на выплату 

повышенных социальных стипендий в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России №1663 от 27.12.2016 г. (пункт 14) 

5 504,2 

Объем стипендиального фонда, направленный на выплату 

государственных стипендий аспирантам, докторантам, на иные цели 
537,4  

Объем стипендиального фонда, направленный на выплату стипендий 

Президента и Правительства РФ 
- 

Объем внебюджетных средств, направленных на стипендиальное 

обеспечение 
213,3 

 

Таблица 19 – Соотношение размеров стипендий 

Показатель Минимальный размер Максимальный 

размер 
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Государственная академическая 

стипендия 
2 224,00 4 500,00 

Государственная социальная 

стипендия 
3 110,00 3 340,00 

Повышенная государственная 

академическая стипендия 
10 000,00 10 000,00 

Повышенная социальная стипендия 17733,00 17733,00 

 

 

1.7. Материально-техническое обеспечение 

 

Работа административно-хозяйственной службы по материально-

техническому обеспечению в ФГБОУ ВО «Смоленский государственный 

университет спорта» ставила своей целью:  

обеспечение нормативных условий ведения учебного процесса; 

комфортного проживания студентов в общежитиях;  

безаварийная эксплуатация коммунального хозяйства, систем 

электроснабжения, противопожарной безопасности;  

выполнение мероприятий по повышению антитеррористической 

защищенности университета. 

Основные здания, строения, сооружения вуза располагаются на шести 

земельных участках общей площадью 285 209м2.  

Общая площадь зданий, строений и сооружений университета 

составляет 132468 м2.  

Общая площадь учебно-лабораторных зданий составляет 79239 м2, в  

т.ч.:  

учебная площадь вуза составляет 50367 м2, из нее площадь крытых 

спортивных сооружений составляет 30097 м2. 

Учебно-спортивные и жилые комплексы расположены в центре города 

и включают 8 лекционных (746 учебных мест) и 56 учебных аудиторий (1456 

учебных мест), 6 компьютерных классов, 6 специализированных 

лабораторий, актовый зал 450 м2, 11 спортивных залов, столовую и 2 буфета 

(всего 188 посадочных мест), библиотеку 380м2, с читальным залом 149 м2, 

три студенческих общежития, медико-санитарную часть, служебные и 

административные помещения.  

В университете также имеются:  

конно-спортивная база площадью 13 657 м2 с открытом тренировочным 

полем, крытыми тренировочными манежами; 

крытый каток с искусственным льдом общей площадью 7084 м2 со 

стандартным хоккейным полем, с раздевалками, помещениями для кафедр, 

тренажерными залами;  

легкоатлетический манеж включает в себя 200 метровый круг-овал с 6 

беговыми дорожками, 8 дорожек для бега на 60 м, дорожки для бега на 100 и 

110 метров с барьерами, сектора для прыжков в длину, высоту, с шестом и 

сектора для метания. В помещении манежа имеется теннисный корт. Общая 

площадь манежа составляет 11432 м2; 
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бассейн длиной 50м, 8 дорожек для плавания. Возможно деление на 2 

бассейна длиной 25 метров. Имеется полный набор прыжковых вышек и 

трамплинов для прыгунов в воду. Для обучения плаванию имеется малый 

бассейн 7*12 м. Общая площадь бассейна составляет 8347 м2. 

Предусмотрены помещения для кафедры, зал «сухого плавания», 

хореография для спортсменов синхронного плавания. В здании имеется кафе, 

тренажерный зал, раздевалки, гостиница.  

Стадион включает в себя два футбольных поля с искусственным 

покрытием – тренировочное и основное с подогревом, трибунами на 2000 

посадочных мест, 8 беговых дорожек, 4 сектора для прыжков в длину и 

тройного прыжка, 2 сектора для прыжков в высоту, 3 сектора для прыжков с 

шестом, стипль-чез.  

Плоскостные сооружения включают в себя: поле для метаний, 

роллердром, универсальную площадку.  

На территории вуза расположена газогенераторная котельная (малая 

электростанция с утилизацией побочного тепла – мини-ТЭЦ) – объект 

производственного назначения, предназначенный для достаточного и 

надежного энергообеспечения (электроснабжение, теплоснабжение, горячее 

водоснабжение) объектов, расположенных на территории ФГБОУ ВО 

«Смоленский государственный университет спорта».  

Таким образом, в университете имеется достаточное количество 

аудиторного фонда, спортивных залов, помещений для кафедр, мест в 

общежитиях, для комфортного проведения учебно-спортивных занятий и 

проживания сотрудников и студентов университета. 
 

2. Показатели деятельности образовательной организации высшего 

образования, подлежащей самообследованию 
№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

1806 

1.1.1 по очной форме обучения 1101 

1.1.2 по очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 по заочной форме обучения 705 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по 

образовательным программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки, в том числе: 

29 

1.2.1 по очной форме обучения 29 

1.2.2 по очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 по заочной форме обучения 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, в том числе: 

 

0 



58 

1.3.1 по очной форме обучения 0 

1.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

1.3.3 по заочной форме обучения 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

единого государственного экзамена на первый курс на обучение 

по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по 

договору об образовании на обучение по образовательным 

программам высшего образования 

54,6 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

дополнительных вступительных испытаний на первый курс на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата 

и специалитета по договору об образовании на обучение по 

образовательным программам высшего образования 

0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам 

единого государственного экзамена и результатам 

дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной 

форме по программам бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

66,2 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, 

членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших 

в международных олимпиадах по общеобразовательным 

предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, 

соответствующим профилю всероссийской олимпиады 

школьников или международной олимпиады, принятых на очную 

форму обучения на первый курс по программам бакалавриата 

и специалитета без вступительных испытаний 

0 

1.8 Численность студентов (курсантов) – победителей и призеров 

олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на 

первый курс по программам бакалавриата и специалитета по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную 

форму обучения по программам бакалавриата и специалитета 

в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый 

курс по программам бакалавриата и специалитета на очную 

форму обучения 

6 человек/ 

2,2% 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся 

по программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры 

262 

человека 

/14,5 % 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом 

специалиста или диплом магистра других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, принятых 

на первый курс на обучение по программам магистратуры 

образовательной организации, в общей численности 

студентов (курсантов), принятых на первый курс по 

5 человек/ 

9,4% 
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программам магистратуры на очную форму обучения 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал) 

0 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество публикаций в научных журналах «Белого 

списка» 

3,4 

2.2 Количество цитирований в Российском индексе научного 

цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

550,8 

 

2.3 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

418,6 

 

2.4 Общий объем научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) 

16587,4 

2.5 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

 

140,6 

2.6 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

 

1,95 

2.7 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

100 

 

2.8 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации, 

государственных фондов поддержки науки) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

19,3 

2.9 Количество лицензионных соглашений 0 

2.10 Удельный вес средств, полученных образовательной 

организацией от управления объектами интеллектуальной 

собственности, в общих доходах образовательной 

организации 

0 

 

2.11 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени – до 30 лет, 

кандидатов наук – до 35 лет, докторов наук – до 40 лет, в 

общей численности научно-педагогических работников 

8/7 

2.12 Численность/удельный вес численности научно-

педагогический работников, имеющих ученую степень 

кандидата наук, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

55/47 

2.13 Численность/удельный вес численности научно-педагогический 

работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

10/8 
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2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогический 

работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, 

в общей численности научно-педагогических работников 

образовательной организации (без совместителей и работающих 

по договорам гражданско-правового характера) 

76/65 

2.15 Количество научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 
0 

2.16 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
0 

3 Международная деятельность   

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств 

(далее - СНГ)), обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 

числе: 

1/0,06 

человек/% 

3.1.1 по очной форме обучения 0/0 

человек/% 

3.1.2 по очно-заочной форме обучения 0/0 

человек/% 

3.1.3 по заочной форме обучения 1/0,1 

человек/% 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 

числе: 

51/2,8 

человек/% 

3.2.1 по очной форме обучения 31/2,8 

человек/% 

3.2.2 по очно-заочной форме обучения 0/0 

человек/% 

3.2.3 по заочной форме обучения 20/2,8 

человек/% 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

 

0/0 

человек/% 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов 

(курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

 

62/14,9 

человек/% 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, 

прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), 

в общей численности студентов (курсантов) 

 

 

0/0 

человек/% 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных 

образовательных организаций, прошедших обучение 

в образовательной организации по очной форме обучения по 

 

0 

человек 
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образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из 

числа научно-педагогических работников в общей численности 

научно-педагогических работников 

 

1/0,8 

человек/% 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

(кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации 

в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов стажеров) 

 

0/0 

человек/% 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан 

стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации 

в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов стажеров) 

 

0/0 

человек/% 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на 

выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

0 

 

тыс. руб. 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных 

образовательной организацией от иностранных граждан 

и иностранных юридических лиц 

 

0 

тыс. руб. 

4 Финансово-экономическая деятельность  

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

851 037,0 

тыс. руб. 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

8 024,0 

тыс. руб. 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

1 789,0 

тыс. руб. 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 

и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

 

 

200,0 % 

5 Инфраструктура  

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта), в том числе: 

88630 м2 

5.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 
0 м2 

5.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 
49060 м2 

5.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,3 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) 

образовательной организации в общей стоимости оборудования 
19,4% 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 40 единиц 
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учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 

одного студента (курсанта) 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений 

подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 

изданий по основным областям знаний 

100 % 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

355/100/% 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 
 

6.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры, в общей численности 

студентов (курсантов), обучающихся по программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры 

19/1 

человек % 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

высшего образования, в том числе: 
0 единиц 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

6.2.2 программ магистратуры 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

6.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 

18 человек 

6.3.1 по очной форме обучения 14 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 
2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 
8 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
1человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 
3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 человек 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.3.3 по заочной форме обучения 4 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

4 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам бакалавриата и программам специалитета, в том 

числе: 

0 человек 

6.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 человек 
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с другими нарушениями 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

магистратуры, в том числе: 

1человек 

6.5.1 по очной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 
1человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 
0 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 0 человек 
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возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

программам магистратуры, в том числе: 

6.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

6.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения высшего образования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности работников образовательной организации, 

в том числе: 

100 % 

6.7.1 численность/удельный вес профессорско-преподавательского 

состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалида 

0 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Образовательная деятельность в ФГБОУ ВО «СГУС» осуществляется 

в соответствии с существующим законодательством и нормативными актами 

в области образования. 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности свидетельствует о наличии в полном объеме в Университете 

нормативной и организационно-распорядительной документации. 

Нормативные документы СГУС соответствуют действующему 

законодательству. 

Существующая в Университете система управления позволяет 

обеспечивать решение всех задач образовательной деятельности. Структура 

управления Университета определена Уставом вуза и ориентирована 

на эффективное развитие всех основных видов деятельности СГУС. 

В динамично меняющихся условиях жизни общества Университет 

стремится адаптировать к ним свою структуру, совершенствовать 

организацию управления, собственную нормативную и организационно-

распорядительную документацию, сохраняя при этом их соответствие 

уставным положениям и действующему законодательству. 

В целом сложившуюся в образовательном учреждении систему 

управления содержанием и качеством профессиональной подготовки кадров 

следует признать достаточно гибкой и эффективной. 

Анализ структуры подготовки обучающихся по различным уровням 

образования показывает перспективы дальнейшего развития 

образовательного процесса в Университете по всем направлениям 

подготовки. 

Особая роль уделяется профильным для Университета направлениям 

подготовки высшего образования различных уровней – «Физическая 

культура», «Спорт», «Физическая культура для лиц с отклонениями 

в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура)», «Рекреация 

и спортивно-оздоровительный туризм». 

Представители работодателей по соответствующим отраслям 

деятельности привлекаются к формированию образовательных траекторий 

обучающихся по всем реализуемым в вузе направлениям подготовки. 

Наблюдается положительная динамика в осуществлении 

образовательной деятельности по программам дополнительного 

профессионального образования. Занятия проводятся в соответствии с 

разработанными учебными планами и профессиональными программами. 

Формы организации учебного процесса – очная, очная с применением 

дистанционных образовательных технологий (на платформе Прафми). 

Содержание, уровень, качество подготовки обучающихся 

соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов в части учебно-методического, библиотечного обеспечения 

и организации практики студентов. 

Совершенствуется организация учебного процесса, постоянное 
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внимание уделяется его методическому обеспечению. Учебный процесс 

по основным образовательным программам организован в соответствии 

с учебными планами и ежегодно утверждаемым графиком учебного 

процесса. Практическая подготовка обучающихся проводится в соответствии 

с учебными планами и договорами с предприятиями и организациями. 

Следует отметить, что в организации учебного процесса апробируются 

и применяются эффективные образовательные технологии для формирования 

образовательной самостоятельности обучающихся, на занятиях 

используются формы и средства активизации познавательной деятельности 

студентов. 

В целом профессорско-преподавательский состав Университета и 

технические службы сопровождения образовательного процесса успешно 

справились с поставленными задачами.  

В Университете сформирована организационная структура и внедрена 

внутривузовская система качества образования, в основу которой положена 

модель совершенствования деятельности вуза. 

Положительные отзывы о качестве работы выпускников, результаты 

их итоговой государственной аттестации и контроля знаний обучающихся 

позволяют считать, что уровень подготовки выпускников отвечает 

требованиям образовательных стандартов и свидетельствует 

о потенциальных возможностях Университета как многопрофильного 

образовательного учреждения. 

В целом качество подготовки в Университете позволяет обеспечить 

высокий уровень трудоустройства выпускников и отвечает запросам 

основных категорий потребителей образовательных услуг вуза. 

Результаты научно-исследовательской и научно-методической 

деятельности внедряются в учебный процесс. Широта направлений научной 

деятельности, осуществляемая ведущими учеными вуза в соответствии с 

потребностями и спецификой региона, обеспечивает востребованность 

результатов научных исследований в спортивных, рекреационно-

оздоровительных и образовательных учреждениях. 

В вузе создана современная организационно-научная структура 

и необходимая материально-техническая база, открывающие возможности 

для проведения широкого спектра научных разработок.  

Отдельное направление деятельности СГУС, ориентировано 

на создание специальных условий, обеспечивающих доступность высшего 

образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

при обучении в образовательных организациях высшего образования, 

подведомственных Министерству спорта Российской Федерации, 

содействию в трудоустройстве выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Кадровый потенциал профессорско-преподавательского состава 

позволяет обеспечить качественный уровень подготовки специалистов в 

сфере физической культуры и спорта. 

Качество учебно-методического, информационного и библиотечного 

обеспечения основных образовательных программ соответствует 
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требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Основными направлениями международного сотрудничества 

в деятельности Университета являются сохранение и развитие дружеских 

и творческих отношений с однопрофильными образовательными 

организациями стран ближнего зарубежья. 

Профессорско-преподавательский состав Университета регулярно 

участвует в Международных научных форумах, конференциях и других 

международных спортивных мероприятиях.  

Выдающихся спортивных достижений добились многие студенты 

и выпускники Университета на крупнейших международных соревнованиях.  

Материально-техническая база Университета создает все необходимые 

условия для обеспечения учебного процесса.  

Динамика, а также структура доходов и расходов Университета 

на протяжении отчетного периода свидетельствует об устойчивом 

финансовом положении вуза. Финансирование учреждения позволяет 

гарантировано выполнять все лицензионные требования и уставные задачи. 

Вместе с тем необходимо дальнейшее расширение площадей, используемых 

для ведения образовательного процесса и совершенствования спортивной 

подготовки обучающихся. 

Университет имеет реальные перспективы дальнейшего 

совершенствования образовательной деятельности, усиления кадрового 

потенциала, развития научных исследований, материально-технической 

и учебно-спортивной базы, совершенствования спортивно-массовой работы 

и обеспечения подготовки спортсменов высокой квалификации. 
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Приложение 1 

Таблица 1 – Трудоустройство выпускников по программам бакалавриата и магистратуры в 2025 году 

 

№ 

п/п 

Специальность, направление 

подготовки с указанием кода 
Выпуск Трудоустроены  

Продолжили 

обучение 

Призваны на 

военную 

службу 

Находятся в 

декретном 

отпуске 

БАКАЛАВРИАТ 
1.  49.03.01 Физическая культура 84 81 3 - - 

2.  49.03.02 Физическая культура для лиц с 

отклонением в состоянии здоровья 

40 25 13 - 2 

3.  49.03.03 Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм 
22 18 3 - 1 

4.  49.03.04 Спорт 181 123 38 15 5 

5.  44.03.01 Педагогическое образование 13 8 3 2 - 

6.  39.03.03 Организация работы с молодёжью 1 1 - - - 

7.  38.03.02 Менеджмент 3 3 - - - 

8.  43.03.02 Туризм 4 4 - - - 

 Всего по программам бакалавриата: 348 263/75,6% 60/17,2% 17/4,9% 8/2,3% 

МАГИСТРАТУРА 
1.  43.04.02 Туризм 10 10 - - - 

2.  49.04.01 Физическая культура 19 17 - - 2 

3.  49.04.02 Физическая культура для лиц с 

отклонением в состоянии здоровья 

13 12 - - 1 

4.  49.04.03 Спорт 37 33 4 - - 

Всего по программам магистратуры: 79 72/91,1% 4/5,1% - 3/3,8% 

Всего по программам бакалавриата и магистратуры 427 335/78,5 64/15,0 17/4,0 11/2,5 
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Приложение 2 

Таблица 2 – Прогноз трудоустройства выпускников по программам бакалавриата и магистратуры очной и заочной форм 
обучения  

 

№ 

п/п 

Специальность, направление 

подготовки с указанием кода 
Выпуск 

Будут 

трудоустроены  

Продолжат 

обучение 

Будут 

призваны на 

военную 

службу 

Находятся в 

декретном 

отпуске 

Самостоятельное 

трудоустройство 

БАКАЛАВРИАТ 

1.  49.03.01 Физическая культура 23 18 4 - 1 - 

2.  49.03.02 Физическая культура для 

лиц с отклонением в состоянии 

здоровья 

33 24 5 2 - 2 

3.  49.03.03 Рекреация и спортивно-

оздоровительный туризм 
19 15 3 1 - - 

4.  49.03.04 Спорт 211 139 35 16 - 21 

5.  39.03.03 Организация работы с 

молодёжью 

8 7 1 - - - 

6.  38.03.02 Менеджмент 2 2 - - - - 

7.  43.03.02 Туризм 13 13 - - - - 

 Всего по программам бакалавриата: 309 218/70,6 48/15,5 19/6,1 1/0,3 23/7,4 

МАГИСТРАТУРА 

8.  43.04.02 Туризм 13 12 - - 1 - 

9.  49.04.01 Физическая культура 15 10 1 2  2 

10.  49.04.02 Физическая культура для 

лиц с отклонением в состоянии 

здоровья 

16 13 1 - - 2 

11.  49.04.03 Спорт 53 46 2 3 - 2 

Всего по программам магистратуры: 97 81/83,5% 4/4,1% 5/5,2% 1/1,0% 6/6,2% 

Всего по программам бакалавриата и 

магистратуры 
406 299/73,7% 52//12,8% 24/5,9% 2/0,5% 29/7,1% 



Приложение 3  

Таблица 3 – Учебно-методическое и информационно-библиотечное обеспечение 

реализуемых основных и дополнительных образовательных программ 

Университета 

№ 

п/п 

Наименование печатных и 

(или) электронных 

образовательных 

и информационных 

ресурсов 

Наличие печатных и (или) электронных образовательных 

и информационных ресурсов (наименование и реквизиты 

документа, подтверждающего их наличие), количество 

экземпляров на одного обучающегося по основной 

образовательной программе  

 

1 
Направление подготовки 49.03.01 «Физическая культура»;  

направленность (профиль) «Физкультурно-оздоровительные технологии».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

1.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

 1.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 3506 экз., 76 наименований.  

На одного обучающегося 0,7 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 140 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

1.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2984 экз., 72 наименований.  

На одного обучающегося 0,6 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 230 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

1.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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2 
Направление подготовки 49.03.01 «Физическая культур»; 

 направленность (профиль) «Физкультурно-оздоровительные технологии».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - заочная 

2.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

2.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 3490 экз., 89 наименований.  

На одного обучающегося 0,8 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 154 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

2.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2984 экз., 136 наименований.  

На одного обучающегося 0,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 230 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

2.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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3 
Направление подготовки 49.03.01 «Физическая культура»  

направленность (профиль) «Спортивная подготовка в избранном виде спорта». 

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

3.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

3.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 6130 экз., 70 наименований.  

На одного обучающегося 0,25 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 447 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

3.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 4058 экз., 48 наименований.  

На одного обучающегося 0,25 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 214 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

3.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.) 
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4 
Направление подготовки 49.0.01 «Физическая культура» 

 направленность (профиль) «Спортивная подготовка в избранном виде спорта». 

Квалификация - бакалавр; форма обучения - заочная 

4.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

4.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 6130 экз., 70 наименований. На одного 

обучающегося 0,4 экз. каждого издания. Электронные ресурсы - 

447 наименований, доступ имеют все обучающиеся. 

4.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 4058 экз., 48 наименований. На одного 

обучающегося 0,4 экз. каждого издания. Электронные ресурсы - 

214 наименований, доступ имеют все обучающиеся. 

4.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.) 
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5 

Направление подготовки 49.03.02 «Физическая культура для лиц с отклонениями 

в состоянии здоровья (Адаптивная физическая культура)»  

направленность (профиль) «Физическая реабилитация».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

5.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

5.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 3270 экз., 86 наименований.  

На одного обучающегося 0,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 213 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

5.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2251 экз., 67 наименований.  

На одного обучающегося 0,4 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 117 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

5.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.) 
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6 

Направление подготовки 49.03.02 «Физическая культура для лиц с отклонениями 

в состоянии здоровья (Адаптивная физическая культура)»  

направленность (профиль) «Физическая реабилитация».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - заочная 

6.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

6.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 3265 экз., 86 наименований.  

На одного обучающегося 0,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 234 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

6.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2318 экз., 69 наименований. На одного 

обучающегося 0,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 118 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

6.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.) 
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7 
Направление подготовки 39.03.03 «Организация работы с молодежью»  

направленность (профиль) «Организация работы с молодежью».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

7.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

7.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 2587 экз., 89 наименований.  

На одного обучающегося 2 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 151 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

7.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2036 экз., 77 наименований.  

На одного обучающегося 2 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 138 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

7.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.) 
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8 
Направление подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью»  

направленность (профиль) «Организация работы с молодежью».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - заочная 

8.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

8.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 1768 экз., 94 наименований.  

На одного обучающегося 1,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 129 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

8.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 998 экз., 72 наименований.  

На одного обучающегося 1,1 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 94 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

8.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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9 

Направление подготовки 43.03.02 «Туризм»  

направленность (профиль) «Технология и организация туроператорских и турагентских 

услуг».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

9.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

9.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 1323 экз., 64 наименований.  

На одного обучающегося 2,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 196 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

9.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 989 экз., 53 наименований.  

На одного обучающегося 2,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 159 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

9.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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10 

Направление подготовки 43.03.02 «Туризм»  

направленность (профиль) «Технология и организация туроператорских и турагентских 

услуг».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - заочная 

10.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

10.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 973 экз., 46 наименований.  

На одного обучающегося 0,5 экз. каждого издания. Электронные 

ресурсы - 173 наименований, доступ имеют все обучающиеся. 

10.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 672 экз., 26 наименований. На одного 

обучающегося 0,6 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 143 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

10.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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11 
Направление подготовки 49.03.03 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм»  

направленность (профиль) «Спортивно-оздоровительный туризм».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

11.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

11.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 2274 экз., 83 наименований.  

На одного обучающегося 0,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 175 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

11.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 1844 экз., 65 наименований.  

На одного обучающегося 0,6 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 216 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

11.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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12 
Направление подготовки 49.03.03 «Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм»  

направленность (профиль) «Спортивно-оздоровительный туризм».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - заочная 

12.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

12.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 2216 экз., 81 наименований.  

На одного обучающегося 0,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 194 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

12.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 1803 экз., 68 наименований.  

На одного обучающегося 0,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 166 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

12.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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13 
Направление подготовки 44.03.01 «Педагогическое образование»  

направленность (профиль) «Безопасность жизнедеятельности».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

13.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

13.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 2963 экз., 90 наименований.  

На одного обучающегося 1,2 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 133 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

13.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2780 экз., 80 наименований.  

На одного обучающегося 1,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 118 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

13.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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14 

Направление подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование с двумя профилями 

подготовки».  
направленность (профиль) Физическая культура и безопасность жизнедеятельности 

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

14.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

14.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 3303 экз., 116 наименований.  

На одного обучающегося 1,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 203 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

14.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2791 экз., 98 наименований.  

На одного обучающегося 1,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 198 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

14.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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15 
Направление подготовки 49.03.01 «Физическая культура»  

направленность (профиль) «Физкультурное образование».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - заочная 

15.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

15.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 2712 экз., 74 наименований.  

На одного обучающегося 0,8 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 158 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

15.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2542 экз., 64 наименований.  

На одного обучающегося 0,9 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 151 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

15.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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16 
Направление подготовки 49.03.01 «Физическая культура»  

направленность (профиль) «Менеджмент физической культуры и спорта».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

16.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

16.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 2455 экз., 62 наименований.  

На одного обучающегося 0,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 145 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

16.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2563 экз., 70 наименований.  

На одного обучающегося 0,4 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 182 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

16.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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17 
Направление подготовки 49.03.01 «Физическая культура»  

направленность (профиль) «Менеджмент физической культуры и спорта».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - заочная 

17.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

17.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 2409 экз., 71 наименований.  

На одного обучающегося 0,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 137 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

17.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2610 экз., 66 наименований.  

На одного обучающегося 0,4 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 179 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

17.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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18 

Направление подготовки 49.03.04 «Спорт»  

направленность (профиль) «Тренерско-преподавательская деятельность в области 

физической культуры и спорта». 

Квалификация - бакалавр; форма обучения - очная 

18.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

18.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 2414 экз., 22 наименований.  

На одного обучающегося 0,26 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 212 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

18.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 1694 экз., 10 наименований.  

На одного обучающегося 0,4 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 242 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

18.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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19 

Направление подготовки 49.03.04 «Спорт»  

направленность (профиль) «Тренерско-преподавательская деятельность в области 

физической культуры и спорта».  

Квалификация - бакалавр; форма обучения - заочная 

19.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

19.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 3750 экз., 87 наименований.  

На одного обучающегося 0,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 213 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

19.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 2785 экз., 78 наименований.  

На одного обучающегося 1,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 232 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

19.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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20 

Направление подготовки 49.04.01 «Физическая культура» 

 направленность (профиль) «Профессиональное образование в области физической 

культуры и спорта».  

Квалификация - магистр; форма обучения - очная 

20.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

20.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 1470 экз., 55 наименований.  

На одного обучающегося 1,2 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 21 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

20.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 1141 экз., 63 наименований.  

На одного обучающегося 0,8 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 62 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

20.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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21 

Направление подготовки 49.04.01 «Физическая культура»  

направленность (профиль) «Профессиональное образование в области физической 

культуры и спорта».  

Квалификация - магистр; форма обучения - заочная 

21.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

21.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 1475 экз., 55 наименований.  

На одного обучающегося 0,7 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 21 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

21.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 1141 экз., 63 наименований.  

На одного обучающегося 0,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 62 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

21.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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22 
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

направленность (профиль) «Менеджмент организации».  

Квалификация - магистр; форма обучения - очная. 

22.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

22.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 1078 экз., 56 наименований.  

На одного обучающегося 1,6 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 171 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

22.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 1471 экз., 49 наименований.  

На одного обучающегося 2,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 155 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

22.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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23 
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

направленность (профиль) «Менеджмент организации».  

Квалификация - магистр; форма обучения - заочная. 

23.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

23.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 1170 экз., 59 наименований.  

На одного обучающегося 1,6 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 171 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

23.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 1471 экз., 48 наименований.  

На одного обучающегося 2,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 157 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

23.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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24 

Направление подготовки 49.04.03 «Спорт»  

направленность (профиль) «Подготовка квалифицированных спортсменов в избранном 

виде спорта».  

Квалификация - магистр; форма обучения - очная 

24.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

24.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 813 экз., 38 наименований.  

На одного обучающегося 0,4 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 61 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

24.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 728 экз., 28 наименований.  

На одного обучающегося 0,5 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 44 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

24.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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25 

Направление подготовки 49.04.03 «Спорт»  

направленность (профиль) «Подготовка квалифицированных спортсменов в избранном 

виде спорта».  

Квалификация - магистр; форма обучения - заочная 

25.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

25.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 813 экз., 38 наименований.  

На одного обучающегося 0,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 62 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

25.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 728 экз., 28 наименований.  

На одного обучающегося 0,4 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 47 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

25.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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26 

Направление подготовки 49.04.02 «Физическая культура для лиц с отклонениями 

в состоянии здоровья (Адаптивная физическая культура)  

направленность (профиль) Физическая реабилитация».  

Квалификация - магистр; форма обучения - очная. 

26.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

26.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 907 экз., 50 наименований.  

На одного обучающегося 1 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 47 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

26.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 760 экз., 45 наименований. На одного 

обучающегося 1,4 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 40 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

26.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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27 

Направление подготовки 49.04.02 «Физическая культура для лиц с отклонениями 

в состоянии здоровья (Адаптивная физическая культура)  

направленность (профиль) Физическая реабилитация».  

Квалификация - магистр; форма обучения - заочная. 

27.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

27.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 907 экз., 50 наименований.  

На одного обучающегося 0,9 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 47 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

27.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 760 экз., 45 наименований.  

На одного обучающегося 0,8 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 40 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

27.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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28 
Направление подготовки 43.04.02 «Туризм»  

направленность (профиль) «Туроператорская и турагентская деятельность».  

Квалификация - магистр; форма обучения - очная 

28.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

28.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 274 экз., 15 наименований.  

На одного обучающегося 4 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 60 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

28.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 249 экз., 10 наименований.  

На одного обучающегося 6 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 53 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

28.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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29 
Направление подготовки 43.04.02 «Туризм»  

направленность (профиль) «Туроператорская и турагентская деятельность».  

Квалификация - магистр; форма обучения - заочная 

29.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

29.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 263 экз., 12 наименований.  

На одного обучающегося 1,2 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 58 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

29.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 194 экз., 8 наименований.  

На одного обучающегося 1,3 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 50 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

29.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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30 
Направление подготовки аспирантов 06.06.01 «Биологические науки»  

направленность (профиль) «Физиология».  

Форма обучения - очная 

30.1 

Библиотеки, в том числе 

цифровые (электронные) 

библиотеки, 

обеспечивающие доступ 

к профессиональным базам 

данных, информационным 

справочным и поисковым 

системам, а также иным 

информационным ресурсам 

1. Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой 

ресурс «Руконт». Договор № 022-ЕП/2025 на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронным базам данных 

ИКЗ 251673101139067310100100350227740244 КВР 244 от «11» 

февраля 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г.) 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.RU. Договор № 035-

ЕП/2025 ИКЗ 251673101139067310100100530357740244 КВР 244 

от «10» марта 2025 г. (срок действия с 01.01.2025 г. По 31.12.2025 

г.) 

3. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ». 

Лицензионный договор № 041-ЕП/2025 от «01» апреля 2025 г. 

(срок действия с «27» мая 2025 г. по «26» мая 2026 г.) 

4. Электронно-библиотечная система «Университетская 

библиотека онлайн». Лицензионный договор № 055-ЕП/2025 на 

оказание услуг по предоставлению доступа к электронным базам 

данных ИКЗ 241673101139067310100100210557740244 КВР 244 

от «28» мая 2025 г (срок действия с 01.07.2025 г. по 30.06.2026 г.) 

30.2 

Печатные и (или) 

электронные учебные 

издания (включая учебники 

и учебные пособия) 

Печатные ресурсы - 437 экз., 35 наименований.  

На одного обучающегося 0,7 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 20 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

30.3 

Учебно-методические 

издания по всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

Печатные ресурсы - 1199 экз., 43 наименований.  

На одного обучающегося 1,6 экз. каждого издания.  

Электронные ресурсы - 20 наименований, доступ имеют все 

обучающиеся. 

30.4 

Периодические издания по 

всем входящим 

в реализуемые основные 

образовательные 

программы учебным 

предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) 

в соответствии с учебным 

планом 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

Лицензионное соглашение № 13951 от 24.10.2013г.(бессрочный) 

2.  Договор № 001-ЕП/2025 ИКЗ 

251673101139067310100100340010000244 на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на первое полугодие 

2025 года от «16» января 2025 г. (срок действия контракта по 30 

июня 2025г.) 

3. Контракт № 035-ЭА-2025 ИКЗ 

251673101139067310100100560565310244  на оказание услуг по 

подписке и доставке периодических изданий на второе полугодие 

2025 года от «20» июня 2025 г. (срок действия контракта по 31 

декабря 2025г.). 
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