Объявление о конкурсе
(размещено на сайте 02.06.2026 г. по адресу www.sgus.ru)

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Смоленский государственный университет спорта» (ФГБОУ ВО «СГУС») объявляет конкурсный отбор претендентов на замещение профессорско-преподавательских должностей 
во втором полугодии 2025-2026 учебного года:
1) Доцент кафедры биологических дисциплин;
2) Доцент кафедры анатомии и биомеханики;
3) [bookmark: _GoBack]Доцент кафедры менеджмента и естественно-научных дисциплин;
4) Доцент кафедры гуманитарных наук;
5) Доцент кафедры теории и методики физической культуры и спорта;
6) Доцент кафедры спортивной медицины и адаптивной физической культуры;
7) Доцент кафедры теории и методики легкой атлетики;
8) Доцент кафедры водных видов спорта;
9) Старший преподаватель кафедры теории и методики гимнастики;
10) Старший преподаватель кафедры туризма и спортивного ориентирования;
11) Старший преподаватель кафедры теории и методики хоккея, велосипедного и конькобежного спорта;
12) Преподаватель кафедры теории и методики хоккея, велосипедного и конькобежного спорта;
13) Преподаватель кафедры теории и методики футбола;
14) Преподаватель кафедры безопасности жизнедеятельности;
15) Преподаватель кафедры водных видов спорта;
16) Преподаватель кафедры теории и методики спортивных единоборств;
17) Преподаватель кафедры спортивной медицины и адаптивной физической культуры;
18) Преподаватель кафедры теории и методики легкой атлетики;
19) Преподаватель кафедры теории и методики гимнастики;
20) Преподаватель кафедры теории и методики физической культуры и спорта;
21) Преподаватель кафедры гуманитарных наук.
Конкурс состоится 28 августа 2026 года по адресу: г. Смоленск, проспект Гагарина, д. 23, здание Бассейна - зал научных заседаний (кабинет 204) в очной форме.
Квалификационные требования к претендентам на должность старшего преподавателя: высшее профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.
Квалификационные требования к претендентам на должность преподавателя: высшее профессиональное образование и стаж работы 
в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии более высокой ступени профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук – без предъявления требований к стажу работы.
Квалификационные требования к претендентам на должность доцента: высшее профессиональное образование, ученую степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника)
На должность доцента могут быть приняты лица, не имеющие ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но имеющие стаж 
научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности Университета, 
и избранные в установленном порядке по конкурсу на замещение соответствующей должности.
Особыми условиями допуска к работе претендентов на должность являются:
отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных законодательством Российской Федерации;
прохождение обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Заявления на участие в конкурсе подаются в отдел кадров 
по адресу: 214018, г. Смоленск, улица Кирова, дом 45.
К заявлению должны быть приложены копии документов, подтверждающих соответствие претендента квалификационным требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, решение врачебной психиатрической комиссии.
Срок подачи документов на участие в конкурсе – не позднее, чем 
за 30 дней до дня проведения конкурса.
Срок избрания педагогического работника может быть неопределенным 
или определенным в пределах не менее 3 лет и не более 5 лет. В случае, если трудовой договор между ним и Университетом заключается для выполнения определенной работы, носящей заведомо срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности на срок менее 3 лет, но не менее чем на 1 год.
Справки по телефону: (4812) 30-71-72.
214018, г. Смоленск, ул. Кирова, д. 45, кабинет 114 (отдел кадров).
Электронная почта: ok@sgus.ru
